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INTRODUGAO

Introducao......

A Delta Sucroenergia apresenta seu ter-
ceiro Relatodrio Anual e de Sustentabilidade.
Neste documento, a Companhia traz dados
e informacgoes a respeito de agdes e pro-
jetos desenvolvidos no ano-safra 2022/23,
periodo que vai de 1° de abril de 2022 a 31
de margo de 2023.

Este relatoério foi construido com base nas
diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI)
e nas melhores prdticas internacionais para
reportes de sustentabilidade. O conteudo

se estrutura também a partir da estratégia
ESG (sigla em inglés para Environmental,
Social and Governance, em portugués,
Ambiental, Social e Governanga) da Delta
(leia mais na pdgina 17) e de suas conexoes
com o Pacto Global e os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentdvel (ODS) da Organi-
zac¢do das Nagoes Unidas (ONU).

O periodo de reporte deste documento é

o mesmo das Demonstragdes Financeiras
da Companhia, que foram auditadas pela
KPMG Auditores Independentes. As informa-
¢oes ndo financeiras apresentadas ao longo
do material sdo verificadas e afiancadas
por processos internos da propria empresa.
Este relatorio ndo é submetido a verificacdo
externa.

A Companhia publica anualmente, desde a
safra 2020/21, seus relatérios de sustenta-
bilidade. O ultimo apresentado é referente
ao ano-safra 2021/22. Todos os reportes
sdo publicos e estdo disponiveis no site da
empresa. Esses documentos referem-se
exclusivamente aos resultados da Delta
Sucroenergia S/A que juntamente com a
Tellus Agro S/A formam o grupo controlado
pela holding VR4 Participagdes S/A.

Duvidas, sugestdes e comentdrios sobre
este relatdrio podem ser enviados para
sustentabilidade@deltasucroenergia.com.br.



https://www.deltasucroenergia.com.br/
mailto:sustentabilidade@deltasucroenergia.com.br
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Mensagem da
administracao ...

Seja bem-vindo ao Relatério Anual e de
Sustentabilidade da Delta Sucroenergia
referente & safra 2022/23: um periodo
marcado por boas noticias para a Compa-
nhia. Vivemos um momento de resultados
financeiros e operacionais positivos e de
avangos importantes na estruturacdo de
uma Agenda ESG formal para a empresa.

Ao mesmo tempo, apresentamos indi-
cadores com recordes historicos e con-
quistamos a Certificagdo Bonsucro,
fundamental para nossos negoécios; e Nos
organizamos e tornamos mais robustos os
mecanismos de controle e normas para
nossa atuagdo nos campos ambiental,
social e de governanga corporativa.

Em alinhamento com as melhores prdticas
exigidas por instituigoes financeiras globais,
como a International Finance Corporation
(IFC), membro do Banco Mundial, e o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID),
criamos novas politicas e normas, alem de

termos atualizado as jd existentes - com
destaque para o Codigo de Etica e Con-
duta. Esses avangos conferem maior clareza
as praticas da Delta em temas essenciais
para o setor sucroenergeético, como direitos
humanos, praticas trabalhistas, saude e
seguranca do trabalho, mudangas clima-
ticas, recursos hidricos e biodiversidade.

Sdo passos importantes que nos credenciam
a avangarmos com a formalizagcdo de nossa
Agenda ESG, que contard, nos proximos anos-
-safra, com metas e indicadores publicos.

O resultado do trabalho, que parte de uma
andlise detalhada de tudo o que jd é feito pela
Delta e de um amplo benchmark, serd o esta-
belecimento de compromissos mensuraveis e
transparentes que assumiremos com NOssos
publicos de relacionamento.

Destacamos o engajamento de stakeholders,
em especial os fornecedores, o que nos per-
mite ter uma cadeia produtiva cada vez mais
responsavel. Fortalecemos nosso didlogo

MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

Vivemos um momento de resultados
financeiros e operacionais positivos
e de avancgos importantes na
estruturacdo de uma Agenda

ESG formal para a empresa.

sobre questoes trabalhistas e ambientais por
meio de orientagdo, regulamento, controle e
monitoramento, garantindo e inibindo situa-
coes gue possam ir contra os nossos valores.

No campo, ampliamos nossa produtividade
em todos os indicadores: 7,6% a mais em
toneladas de cana-de-agucar processada,
ampliagdo de 17,2% em toneladas por hec-
tare plantado, 10,2% de alta na produgdo

de agucar e 7,6% na de etanol. Tudo isso deu
sustentagdo a uma receita liquida recorde de
RS 3,09 bilhdes, superior & safra 2021/22 em
20,9%, e a um Ebitda Ajustado igualmente
histérico de RS 1,7 bilhdo, salto de 29,1% em
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MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

relacdo ao periodo anterior, além da redugdo
da divida liquida em 26,5%, alcangando um
perfil de alavancagem de 0,44x, tornando-se
a menor da histéria, com redug¢do consecutiva
nas ultimas cinco safras.

Esses resultados financeiros vém com um
adicional que faz toda a diferencga, a certifi-
cagdo Bonsucro. Obtida na safra 2022/23,
é reconhecida internacionalmente e atesta
a eficdacia do trabalho que realizamos para
minimizar os impactos socioambientais das
nossas operacgoes de fabricagdo de agucar,
etanol e geragdo de energia em toda a
cadeia produtiva da empresa, incluindo o
rastreio de fornecedores. E uma vitéria que
abre novas frentes de mercado, em todo o
mundo, para os nossos produtos.

Tivemos importantes agdes que sustentam
esses resultados positivos: ampliamos as
dreas de fertirriga¢cdo em nossas lavouras,
com maior reaproveitamento de vinhaga e
dguas residuais, investimos em novas tecno-
logias para melhorias nas dreas agricola e
industrial, como a modernizag¢do da caldeira,
turbina e gerador de energia, o incentivo &
pesquisa e ao desenvolvimento de varie-
dades de cana mais resistentes e resilientes
as pragas e mudangas climaticas, a melhoria
da cobertura de sinal digital nas nossas

< o6

dreas e em ferramentas de inteligéncia arti-
ficial e computagdo em nuvem.

Essas iniciativas e resultados nos permitem
olhar para o futuro com mais confianga.
Queremos fazer isso em conjunto com toda
a sociedade brasileira, propondo um did-
logo sobre como a cana-de-agucar pode ser
a chave para uma energia verde cada vez
mais eficiente. Nesse contexto, participamos
da criacdo do Consorcio Mobilidade Sus-
tentdvel, que liderard esse movimento no
Brasil, em uma a¢do que une trabalhadores
e empresdrios.

Estamos confiantes de que construiremos,
juntos, o desenvolvimento que sonhamos
para o pais e para o planeta. E isso o que
buscamos, com transparéncia e com o
engajamento de nossos mais de 4 mil cola-
boradores, aos quais agradego de forma
especial pelos resultados entregues e pelo
futuro que podemos construir. E o que mos-
tramos, em detalhe e de forma objetiva,
neste Relatério Anual de Sustentabilidade.

Boa leitura,

Robert Carlos Lyra
Presidente da Delta Sucroenergia
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A Delta
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Sucroenergia....

A Delta Sucroenergia € uma sociedade and-
nima (S/A) de capital fechado que atua no
setor agroindustrial produzindo, a partir do
processamento da cana-de-acgucar, etanol,
agucar e bioenergia. Instalada no Tridngulo
Mineiro, a Companhia conta com trés uni-
dades no estado e possui um escritorio de
apoio na cidade de Sdo Paulo (SP).

Uma das maiores organizagdes do setor
no Brasil, a Delta tem como meta ser uma

empresa de baixo custo, sustentdvel e eficaz,

com alta rentabilidade e respeito socioam-
biental. Seus produtos s&o comercializados
em todo o pais e no mercado exterior.

Sua histéria remonta ao fim do século 18,
quando a familia Lyra inicia seus empreen-
dimentos no estado de Alagoas. Em 1994,
chegam a Minas Gerais com a instalagdo da

Unidade Volta Grande, um projeto greenfield.

No ano 2000, é feita a aquisi¢cdo da Uni-
dade Delta, e, em 2011, o arrendamento da
Unidade Conquista. Em 2012, em razdo do
planejamento sucessorio, o Grupo Carlos
Lyra foi cindido, dando origem & Delta
Sucroenergia S.A.

Atualmente, a Delta integra a holding VR4
Participagoes S/A.

A DELTA SUCROENERGIA = L o07>

VR4 Participagoes
S/A

Delta Tellus
Sucroenergia S/A Agro S/A

Unidade Volta Unidade

Delta S/A

Unidade Conquista
de Minas S/A

Grande S/A
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Linha do tempo

S 1894

Inicio da historia da
familia Lyra no agrone-
gocio, com a aquisi¢do da
Usina Serra Grande, em
Alagoas.

L 1951

Lagense.

e0cccccccccccne

Familia Lyra assume o
controle da Algodoeira

L@ 1965

o- &

Cisdo do Grupo, com a
manutencdo da Usina
Caeté (unidades Matriz,
Cachoeira, Marituba, em
Alagoas, e Paulicéia, em
Sdo Paulo) e da Delta
Sucroenergia (unidades
Delta, Volta Grande e
Conquista, em Minas
Gerais).

e

Aquisi¢cdo da Usina Caete
Matriz, em Alagoas.

L@ 2007

L 1979

Greenfield da Usina Mari-
tuba, em Alagoas.

Arrendamento da Usina
Conquista de Minas, no
Tridngulo Mineiro.

L4 2020

Inicio da cogeragdo para
producdo de energia elé-
trica na Usina Delta.

Greenfield da Usina
Paulicéia, no Oeste
Paulista.

Inicio da comercializagdo
de créditos de descarbo-
nizagdo (CBios).

Mineiro.

Publica¢cdo do primeiro
Relatorio Anual de Sus-
tentabilidade da Delta
Sucroenergia, referente
a safra 2020/21.

Aquisi¢do da Usina
Delta, no TriGngulo

L 1986

Assume o controle da
Usina Cachoeira, em
Alagoas.

L @ 2022/23_

O-E&LD

O-E&LD

Expansdo para o
Sudeste. Greenfield da
Usina Volta Grande, no
Tridngulo Mineiro.

do Grupo Carlos
Lyra-Lagense.

Aprimoramento da
governanga corporativa
e elaborag¢do da estra-

tégia ESG da Companhia,

com implantacdo de

novas politicas e comités.

Constituida a holding

Certificagao
Bonsucro EU
RED de Balango
Massa para Cad
de Custédia.
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Perfil
corporativo

A Delta é lider no Brasil, desde 2013, na
comercializagdo de agucar cristal, de acordo
com a Associagdo Brasileira de Supermer-
cados (Abras).

e Trés unidades produtivas em Minas
Gerais, nos municipios de Delta, Con-
ceicdo das Alagoas e Conquista;

e 11 milhées de toneladas/ano: capacidade
de moagem de cana-de-agucar;

e Capacidade anual de produgdo: 968
mil toneladas de aguicar, 392 mil m® de
etanol e 376 GWh de energia; e

e 4.333 colaboradores diretos e mais de 8
mil empregos indiretos gerados.

A DELTA SUCROENERGIA

Produzir, com exceléncia, energia
em forma de alimento, combustivel
e eletricidade, preservando o meio
ambiente e o bem-estar social.

Ser uma Companhia referéncia do
setor sucroenergético, com foco na
rentabilidade e na sustentabilidade.

Qualidade dos produtos e servigos;
Trabalho em equipe;

Respeito ao meio ambiente;

Seguranga;

Respeito as pessoas;
Crescimento sustentdvel; e

Empreendedorismo e inovagdo.

Principios diretivos

e Transparéncia: a Delta privilegia

a transparéncia das informagoes,
a partir de um clima de confianga,
tanto internamente quanto nas rela-
¢oes da Companhia com terceiros.

e Responsabilidade corporativa: os

acionistas e administradores (execu-
tivos/gestores) devem zelar pela sus-
tentabilidade da Companhia, visando
a sua longevidade, incorporando
consideracoes de ordem social e
ambiental na definicdo dos negdcios
e operacgoes.

e Equidade: a Companhia busca o tra-

tamento justo de todos os acionistas
e demais partes interessadas (stake-
holders). Desse modo, ndo admite

atitudes ou politicas discriminatorias.

e Prestacdo de contas: os acionistas,

administradores (executivos/ges-
tores) e auditores devem prestar
contas de sua atuagdo, assumindo
integralmente as consequéncias de
seus atos e omissoes.
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Unidades....

9 Unidade Delta (Matriz): 9 Unidade Conquista
Av. José Agostinho Filho, 750, Centro - de Minas:
Delta (MG). Rodovia MGT-464, km 25, Fazenda llha
Grande, s/n, Zona Rural - Conquista (MG).

Fundada em 1950, adquirida pelo
Grupo em 2000, € a sede da drea Inicia as operagdes em 2011. Produz
administrativa e a unidade que mais agucar VHP.
gera energia elétrica. Produz etanol
hidratado, aglucar VHP e cogera Capacidade de moagem: 1,1 milhdo de
energia a partir da biomassa. tonelada de cana-de-acgucar. Minqs Gerqis

Capacidade de moagem: 4,84 milhdes
de toneladas de cana-de-acgucar.

Unidade Volta Grande: Escritério em Sdao Paulo (SP):

Rodovia MG-427, km 43, Fazenda Cachoeira, Avenida Juscelino Kubitschek, 1.726,

Zona Rural - Conceicdo das Alagoas (MG). 192 Andar, Conjunto 191, Itaim Bibi.

Inaugurada em 18896, possui uma das Sao Pqulo

maiores moagens de Minas Gerais

e produz etanol hidratado e anidro,
cogera energia a partir da biomassa e,
além do acucar VHP, fabrica também o
agucar cristal.

Capacidade de moagem: 5,06 milhoes
de toneladas de cana-de-agucar.
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Produtos

A Delta atua diretamente em todas as
etapas do processo produtivo do agucar, do
etanol e da bioenergia. Do preparo do solo
para o plantio a distribui¢do, a Companhia
aplica alta tecnologia e técnicas de manejo
e fabricacdo que visam a madxima produtivi-
dade e sustentabilidade.

Very High Polarization (VHP): é
utilizado como materia-prima

na producdo de outros tipos de
agucares. Exportado para o Oriente
Médio, Norte da Africa e Asia, entre
outros mercados

Cristal: é produzido por meio

do caldo da cana-de-agucar.
Comercializado no mercado varejista
brasileiro e exportado para outros
mercados, com destaque para a
Africa

A DELTA SUCROENERGIA

Etanol

Anidro: é comercializado ds
distribuidoras de combustiveis para
fins de aditivo a gasolina.

Também usado na fabricagdo de
tintas, vernizes, destilados, solventes
e aerossois

Hidratado: abastece a frota de
veiculos movidos a etanol e flex,
contendo em sua composi¢cdo 95%
a 96% de etanol e o restante de
agua. Tambeém utilizado em bebidas,
alimentos, cosmeéticos, produtos de
limpeza e medicamentos

Bioenergia

Produzida da biomassa do
processo de moagem. O bagaco

é transformado em vapor, que
movimenta as turbinas. A energia
gerada é utilizada nas unidades
operacionais e seu excedente e
comercializado no mercado livre de
energia brasileiro e tambem para a
Eletrobras
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A versatilidade da cana-de-agucar

Acucar, etanol e energia sdo produtos que a Delta extrai de um ciclo que se inicia nos canaviais,
passa pela industria e chega ao consumidor na forma de alimento, biocombustivel e bioenergia.

Preparo do solo: sdo coletadas Plantio: o crescimento das Tratos culturais: para cana Colheita: as colhedoras
amostras para avaliar a necessidade mudas pré-brotadas é planta, parte da adubagdo é utilizadas dispoem de

de corregdo (calagem, gessagem e acompanhado, no campo, realizada durante o plantio, tecnologias de piloto automatico
fosfotagem), com economia e de prdaticas utilizadas para sendo a outra parte aplicada com alta precisdo, que

precisdo. Depois, desenvolvemos o que a planta cresca sadia. posteriormente. Ja para possibilitam o controle total de
projeto de conservacdo de solo, com A escolha por MPB se dd& a cana soca, realizamos a trafego, garantindo a circulagdo
foco na definigdo do tragado do pela possibilidade de reposi¢cdo dos nutrientes que dos equipamentos nos trechos
terreno e privilegiando metodos multiplicar a variedade a planta absorveu no seu corretos, a longevidade dos
conservacionistas. e realizar a meiose. desenvolvimento. canaviais e mais produtividade.

ar o
& Produtos: a partir desse
8 processo, temos como produtos
o agucar cristal e VPH, etanol
hidratado e anidro e a energia

elétrica.

5 Transbordo e transporte: 6 Moagem: na industria, a cana Subprodutos:
contando com controle de passa por um processo de 7
trafego, a cana colhida & moagem para a extracdo do
encaminhada ao caminhado. caldo, que da origem ao
Todo veiculo é pesado de forma agucar e ao etanol. Com
automadtica, e uma amostra da capacidade media didria de
cana é coletada para produgdo de 2.500 toneladas ) g ) ~ ) ) —
verificacéo do grau de pureza de actcar VHP e 750 m? de do residuo da destlllogoo dcnlfobrllcogqo fole} os residuos da a energia elétrica
e lelberaidne. sienel [ieisiacs. do caldo de cana é agucar e obtida a lavagem dos gases e renovavel e
extraida a vinhaga torta de filtro que das caldeiras sao proveniente
para a fertirrigacdo auxilia na brotagdo utilizados como da gueima do

dos plantios; da cana; fertilizantes; bagaco de cana.
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Agricolo

As dareas agricolas da Delta, de seus par-
ceiros e fornecedores estdo nos municipios
mineiros de Aguo Comprida, Concei¢do das
Alagoas, Conquista, Delta, Sacramento,
Uberaba e Verissimo. Ao fim da safra
2022/23, a Companhia contava com um
total de 157.550,88 hectares de drea para
plantio, sendo 99.437,43 hectares de gestdo
propria e outros 58.113,45 hectares distri-
buidos entre os seus fornecedores (leia mais

na pdgina 37).

Tecnologia no campo
Na safra 2022/23, a Companhia desen-

volveu um amplo projeto de irrigagdo e sal- Para a Deltag, o investimento em tec-
vamento para as dreas agricolas. A iniciativa nologia agricola é fundamental para a
visa manter a produtividade em constante ampliagdo da produtividade, aumen-
elevagdo, mesmo em periodos de estiagem tando o processamento de cana-de-
maior, como aconteceu no ciclo 2021/22. -agucar por hectare plantado. Para isso,

conta com a parceria do Centro de Tec-
Com o projeto, a Companhia passa a ter 70% nologia Canavieira (CTC), que atua para
do canavial proprio irrigado, reduzindo os desenvolver variedades mais resistentes
riscos de queda na produtividade em anos de a doengas e pragas, como a broca, aléem
estiagem. A iniciativa traz linearidade e previ- de mais adaptadas as condigoes climd-
sibilidade de resultados, além de dar um des- ticas e de solo da regido onde estdo as
tino sustentdvel para residuos da produgdo terras da Companhia. Hoje, aproxima-
industrial de etanol, que, pelas suas caracte- damente 50% do plantio da empresa €
risticas, nutrem o solo do mesmo tempo em oriundo desse trabalho.

gue o umedecem, ajudando na brotagdo e na
produtividade do canavial.
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Automotiva

A drea Automotiva é responsadvel por
garantir a confiabilidade dos equipamentos
agricolas, realizando manutengoes predi-
tivas, preventivas e corretivas.

Internamente, hd aproximadamente 500
colaboradores na drea, que atuam para
garantir a disponibilidade de aproxima-
damente mil equipamentos motorizados e
cerca de 1.300 implementos agricolas.

Hd, ainda, as dreas de Engenharia e Plane-
jamento de manutencdo que, juntas, buscam
melhorias dentro dos processos automo-
tivos, visando otimizar e dar maior eficiéncia
para as atividades operacionais.

Durante a safra 2022/23, a Delta investiu
na renovagdo e modernizagdo da frota

e adquiriu 32 novos caminhdes (RS 27,4
milhdes) e 11 colhedoras (RS 22 milhoes).
O investimento aproximado foi de RS 49,7
milhdes. Alem disso, foi aprovada, para a
safra 2023/24, a ampliagdo e a moderni-
zacdo da oficina de manutengdo da frota.

RELATORIO ANUAL E DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2022-2023

Industrial

Na etapa industrial é realizada a moagem e

o direcionamento do caldo para produg¢do de
agucar e etanol e do bagago para a geragdo
de bioenergia.

Antes de ser direcionada ds usinas para
fabricagdo de agucar, etanol e bioenergia,

a materia-prima passa pelo Laboratdério
Pagamento de Cana por Teor de Sacarose
(PCTS). que verifica o grau de impureza das
plantas. Os resultados embasam a formagdo
do prec¢o a ser pago ao fornecedor - quando
o material vem de terceiros -, além de
orientar os controles internos quanto d qua-
lidade do material a ser processado.

Na entressafra 2022/23, foram realizadas
algumas adequagoes tecnoldgicas em Con-
troladores Logico-Programaveis (CLP). A elas,
soma-se a manutengdo realizada na caldeira,
na turbina e no gerador de energia da Com-
panhia. A agdo, em parceria com a Siemens e
com a WEG, visou transmitir maior confiabili-
dade para a cogeracdo de energia. O inves-
timento aproximado foi de RS 20 milhdes.
Tambeéem foi realizado, nessa mesma entres-
safra, a ampliagdo de uma das moendas

da Delta. O investimento de RS 4,9 milhdes
aumentou a capacidade do equipamento.

A DELTA SUCROENERGIA
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Destaques da safra 2022/23
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sadas, aumento de 7,6% em
relagdo a safra passada

de cana por hectares (TCH)
plantados, 17,2% a mais do
que em 2021/22

Producdo de

de agucar (10,2% de alta) e 294
mil m® de etanol (7,6% de alta)
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Obtenc¢ao da
Certificagao Bonsucro

Construgao
de diagnostico e
estratégia ESG

Estruturacdao do
Comité de ESG

Criacdo e renovagao
de politicas para
governanga corporativa

Primeira empresa do setor
sucroenergeético do Brasil a
obter Autorizag¢do Especial
de Trdansito para circular
com veiculos de 11 eixos e
até 91 toneladas
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Sustentabilidade
no centro do
negocio

A Delta deu um passo adiante na gestdo

da sustentabilidade de suas operacgoes,
visando tornda-la mais robusta, transversal e
transparente. A ideia € que os resultados das
agoes ambientais, sociais e de governanga
corporativa possam ser mensurados e
tornados publicos, aléem de avaliados como
instrumentos de transformacdo interna.

NESTE CAPITULO

Estratégia ESG

Matriz de materialidade
Cadeia de valor e engajamento
de stakeholders
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Participagdo ativa
da alta gestao

A alta administracdo da Delta € impor-
tante player na gestdo dos temas ESG na
Companhia. Quinzenalmente, a Geréncia
de Sustentabilidade realiza reunidoes com a
diretoria em que trata dos projetos internos
em andamento e dos assuntos mais rele-
vantes para o momento e estrategicos no
longo prazo, como impactos de programas
do governo para a empresa, status da
cobranga pelo uso da dgua e programas de
descarbonizagdo.

SUSTENTABILIDADE NO CENTRO DO NEGOCIO

Y

Estratégia ESG...

A Delta contratou, na safra 2022/23, a
WayCarbon, uma consultoria em sustenta-
bilidade para avaliar a maturidade dos seus
processos, instrumentos de gestdo e riscos
associados as suas atividades. A partir da
andlise das oportunidades e necessidades
de melhoria e do benchmark no setor, cons-
truiu uma nova Estratégia ESG.

A primeira etapa dessa a¢do se deu com o
engajamento da alta lideranga da Compa-
nhia para o tema e para o trabalho a ser
desenvolvido. Na sequéncia, foi realizado

o diagnostico das praticas atuais em sus-
tentabilidade, que apontou que a Delta se
encontra no estdagio de “performance” na
drea ambiental, o que significa que a maior
parte das prdticas adotadas estdo formal-
mente mapeadas, mas necessitam do esta-
belecimento de metas publicas. Gri 2-14

No segmento social, o estdgio € de “consci-
éncia”, pela necessidade de formalizagdo e
mapeamento das agodes, além de ampliar a
conexdo entre as iniciativas desenvolvidas e os
temas materiais. No eixo da governanga corpo-
rativa, o estdgio € também de “consciéncia”.

Os proximos passos terdo como resultado a
estruturagdo e o engajamento de um Comité
ESG, responsdvel pelo assessoramento
direto a diretoria e ao Conselho de Adminis-
tragdo (CA). O orgdo, independente do CA e
composto por membros de diferentes dreas
da Companhia, construird o plano de agdo
para instituir uma Agenda ESG, bem como
definir os indicadores e as metas de susten-
tabilidade, que deverdo ser acompanhados
e tornados publicos. GRI 2-24

Entre as principais atribuicoes do Comité,
destacam-se o acompanhamento de riscos
e oportunidades da gestdo ESG, o auxilio
ao Conselho de Administra¢do na priori-
zagdo de agoes, a geragdo e distribui¢cdo
de demandas internas para a Companhia

e apresentac¢do de resultados e métricas
de desempenho socioambiental. O érgdo
colegiado contard com participag¢do direta
da alta gestdo da Delta, aproximando ainda
mais os temas tratados do centro da estra-
tégia de negocios da empresa. GRI 2-17
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Destaques, oportunidades
e tendéncias

Durante a etapa de diagndstico, foram elen-
cadas as iniciativas ja desenvolvidas nas
dreas ambiental, social e de governancga cor-
porativa, destaques para a elaboragdo da
Agenda ESG, e as oportunidades existentes.

RELATORIO ANUAL E DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2022-2023

SUSTENTABILIDADE NO CENTRO DO NEGOCIO

Destaques

Oportunidades

Tendéncias

7

Ambiental

Controle bioldgico de pragas;
biofertilizantes; adubos
organominerais, plano de gestdo
das aguas com indicadores
Bonsucro; contabilizagdo do escopo
3 no Inventdrio de Emissdo de Gases
de Efeito Estufa; Programa de
Gerenciamento de Residuos

Inclusdo de metas baseadas

na ciéncia para as emissoes;
elaborag¢do de uma estrategia de
descarbonizag¢do; integrac¢do de
esforcos entre temas materiais
diferentes

Possibilidade de atrelar os riscos da
mudanca climdtica ds tomadas de
decisdo; a emissdo de créditos de
biodiversidade; produgdo energética
verde

A existéncia de um Comité,
engajamento social e relagdo com
comunidades; politica e meta em
diversidade; a gestdo de fornecedores

em melhoria continua; gestdo da saude

do trabalhador

A gestdo de carreiras e Employer
Branding; a formaliza¢do do contato
com entidades de classe e governo

Automacdo e automatizagdo de
processos e atividades; foco no
atendimento aos direitos humanos
na cadeia

Governanga

Produc¢do do Relatério Anual e de
Sustentabilidade; a Certificagdo
Bonsucro (2022/23) com garantia
de rastreabilidade na cadeia de
suprimentos; a existéncia do canal de
denuncias “Na Escuta” e do software
para gestdo da conformidade legal

Ter metas ESG e publicar seus
respectivos desempenhos; adequagdo
& norma ABNT PR 2030; emissoes
financiadas enderecando credito
climdtico

Assumir compromisso formal
com a transparéncia; praticas
antigreenwashing; adequagdo &
lei antidesmatamento da Unido
Europeia
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Politica de

Sustentabilidade

Parte importante da evolugdo da Delta em
sua gestdo ESG na safra 2022/23 foi a atu-
alizagcdo da Politica de Sustentabilidade da
Companhia, aprovada pela alta diregcdo em
maio de 2022 e compartilhada com colabo-
radores e fornecedores por meio dos canais
de comunicagdo e disponibilizada no site da
empresa.

O normativo havia sido criado em 2021 com
base nas diretrizes da International Finance

RELATORIO ANUAL E DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2022-2023

Corporation (IFC), membro do Banco Mun-
dial. A norma € orientada por diversas
convencgoes e instrumentos internacionais,
incluindo os da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT) e ONU, englobando temas
como liberdade sindical, abolicdo do tra-
balho infantil e for¢cado, igualdade e remu-
neracgdo, direitos da crianga, discriminagdo
e protec¢do dos direitos dos trabalhadores
migrantes. GRI 2-23

Na atualizagdo promovida na safra 2022/23,
a Delta tornou a Politica mais robusta, inse-
rindo questoes territoriais e sobre povos tra-
dicionais e origindrios, seguindo orientagdo
do Banco Intermericano de Desenvolvimento
(BID) e atendendo a requisitos para obtenc¢do
da certificagdo Bonsucro. GRI 2-23

SUSTENTABILIDADE NO CENTRO DO NEGOCIO =

A Politica estabelece sete compromissos:

e Buscar padrées de produgdo de acgucar e dlcool de forma sustentdvel;
e Promover o engajamento constante com seus stakeholders;

e Assegurar um local de trabalho sauddvel e seguro para todos os
colaboradores;

e Monitorar a qualidade do ar e emissdes atmosféricas;
e Garantir o bom manejo do solo através de praticas conservacionistas;
e Garantir a qualidade do solo e dgua através de técnicas agricolas; e

e Assegurar que os fornecedores tenham prdticas sociais e ambientais
responsaveis.


https://www.deltasucroenergia.com.br/
https://www.deltasucroenergia.com.br/
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/mgrt/ps-portuguese-2012-full-document.pdf
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/mgrt/ps-portuguese-2012-full-document.pdf
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Certificacdo Bonsucro wez--

A obtencdo do Certificado Bonsucro, na
safra 2022/23, é um marco na historia da
Companhia. A empresa obteve, nas usinas
Delta e Volta Grande, a certificagdo EU
RED Production and Chain of Custody, na
categoria industrial “c”, reconhecida inter-
nacionalmente e destinada a empresas
que realizam o rastreio de toda a cadeia
de valor da cana-de-agucar utilizada em
seus processos, desde a origem ao produto
final, e assegurem a adog¢do de agdes que
minimizem os impactos socioambientais
oriundos da operagdo.

A certificagdo aborda questoes globais
criticas como emissdes de gases de efeito
estufa, biodiversidade, recursos hidricos,
respeito aos direitos dos trabalhadores,
entre outras temas considerados funda-
mentais para o setor sucroenergetico.

O investimento para assegurar o Certificado
foi superior a RS 6 milhées, durante a safra
2022/23, e incluiu, entre outras agdes, uma
andlise pormenorizada de riscos; a criagdo
de um plano de mitiga¢do e adaptagdo as
mudangcas climdticas; um Plano de Gestdo
da Biodiversidade e Servicos Ecossistémicos
e a elaborag¢do de Plano de Manejo do Solo.

A obtencado do
Certificado Bonsucro,
na safra 2022/23, é

um avango na historia
da Companhia.
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o A construcdo da matriz de materialidade da
q t rl Z e Delta se deu em cinco etapas:
[ ] o N . .
materialidade 1, Dennictrforar e EECERERE
GRI 3-1

escopo do trabalho, bem como as ferramentas
e frameworks a serem utilizados;

A matriz de materialidade da Delta foi atu-

alizada em 2023. Ela representa os topicos

ESG mais relevantes para a atuagdo da
empresa e embasa a elaborag¢do deste
Relatorio. Com apoio de uma consultoria
especializada no tema (o Grupo Report),
a empresa realizou um amplo trabalho de
andlise, escuta dos principais stakeholders
e priorizagdo dos temas mais importantes
sob o ponto de vista dos impactos socioam-
bientais positivos e negativos que podem
causar e dos riscos financeiros para a orga-
nizagdo, processo conhecido como dupla
materialidade.

2. Identificagdo: mapeamento de stakeholders,
levantamento dos temas considerados mais
relevantes e refinamento dessa lista com a
taxonomia do grupo report;

3 Priorizagdo: levantamento das perspectivas
* deimpacto financeiro dos executivos da
Companhia, especialistas, provedores de
capital e outros stakeholders priorizados;

4 Andlise: avalia¢gdo dos resultados e elaboragdo
* da proposta de matriz de materialidade;

Validagdo: aceite final da matriz de
materialidade pela alta administra¢cdo da
Companhia.
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Apods a definicdo do escopo, foram levan-
tados 19 temas que retratam, potencial-
mente, os impactos ambientais, sociais e de
governanga corporativa para a Delta.

Em seguida, partiu-se para o mapeamento
e priorizagdo dos stakeholders que seriam
consultados: fornecedores de cana-de-
-agucar, prestadores de servigos, clientes,
empregados, colaboradores terceirizados,
instituicoes representativas, érgdos regula-
dores e autoridades locais.

Na etapa de priorizagdo, representantes
desses publicos foram ouvidos. Ao todo foram
761 respostas coletadas por meio de um for-
muldrio on-line, além de 22 consultas e entre-
vistas com a alta lideranga da Companhia,

conselheiros, especialistas internos e externos,

bancos e instituicoes financeiras.

RELATORIO ANUAL E DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2022-2023

Com o resultado dessa escuta ativa, par-
tiu-se para a etapa de andlise dos retornos
recebidos e de construcdo da matriz de
materialidade da Delta.

Foram definidos dez temas, agrupados em
quatro macrotemas de acordo com a estra-
tégia da Companhia.

O trabalho, validado e aprovado pela alta
administrac¢do, tambeém faz a correlagdo de
cada tépico com os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentdvel (ODS) da Organizagdo
das Nagodes Unidas (ONU). A partir disso,

a Delta estabeleceu como objetivo para

a safra 2023/24 tornar-se signatdria do
Pacto Global da ONU. Gri2-23

O processo de revisdo da materialidade
contou com a participagao ativa da alta
gestdo da Delta. A matriz e os novos

temas materiais foram aprovados
pelo Conselho de Administrag¢ao da
Companhia em 7 de junho de 2023.

SUSTENTABILIDADE NO CENTRO DO NEGOCIO = < 22>

Temas materiais
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IMPACTO FINANCEIRO

1. Saude, bem-estar e segurancga; 2. Mudancgas climdticas; 3. Direitos huma-
nos e relagoes trabalhistas; 4. Inovagdo, tecnologia e boas praticas agricolas;
5. Gestdo, transparéncia e rastreabilidade da cadeia de fornecedores; 7. Eti-
ca, integridade e compliance; 8. Biodiversidade, ecossistemas e uso do solo; 9.
Eficiéncia energética; e 10. Gestdo de residuos e rejeitos.
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Temas materiais .-

SUSTENTABILIDADE NO CENTRO DO NEGOCIO

Macrotema
estratégico

Tema material

Delimitagdo do tema

Desafios

ODS correlacionados

Inovagado,
tecnologia,
energia
renovavel,
economia
circular, gestdo
de rejeitos e
efluentes

Gestdo de
fornecedores,
saude e
seguranga e
asseguragdo
de direitos
humanos

Inovagdo, tecnologia
e boas prdaticas
agricolas

Eficiéncia energética

Gestdo de residuos e
rejeitos

Saude, bem-estar e
seguranga

Direitos humanos e
relagoes trabalhistas

Investimento em inovagdo visando & adaptagdo a cendrios e
tendéncias.

Desenvolvimento de tecnologias nas operagdes proprias e de
terceiros. Melhores prdticas agricolas.

Priorizagdo do uso de energia renovavel, redugdo do consumo e
otimizagdo, geragdo de energia limpa.

Robustez dos sistemas de gestdo e destinagdo, com a gerag¢do de
energia e a diversificagdo de subprodutos.

Garantia do bem-estar, da saude e da seguranga do trabalhador
por meio da gestdo do ambiente organizacional. Cultura baseada
na prevenc¢do de acidentes e gestdo de emergéncia com
protocolos, processos e treinamentos.

Garantia de processos internos que inibam e tratem casos de
violacdo aos direitos humanos em toda a cadeia de valor, tais
como o trabalho infantil e trabalho andlogo ao escravo. Direito &
livre associa¢do sindical e & negociagdo coletiva.

Desenvolvimento de novas tecnologias para garantir e
ampliar a produtividade; investir no desenvolvimento de
biofertilizantes, organominerais e de controle bioldgico.

Manter a autossuficiéncia energética e expandir para
as demais etapas do processo; investir em geracdo de
energia renovavel a partir de subprodutos.

Expandir a circularidade de subprodutos com énfase

para a utilizagdo de biofertilizantes, organominerais e a
produgdo de energia renovavel; fazer a correta gestdo e
disposicdo daqueles que ndo puderem ser reaproveitados;
disseminar os conceitos e aplicagdes da circularidade a
toda cadeia de valor.

Manter um ambiente de trabalho seguro; zelar pela
saude mental dos colaboradores; garantir a vida dos
profissionais; disseminar as melhores praticas.

Inibir casos de violag¢do de direitos humanos, garantindo
condi¢oes dignas de trabalho para toda a cadeia de valor.
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Macrotema
estratégico

Tema material

Delimitag¢éo do tema

Desafios

ODS correlacionados

Gestdo de
fornecedores,
saude e
seguranga e
asseguracgdo
de direitos
humanos

Mudancgas
climaticas,
gestdo da
dgua e saude
do solo

Etica e
integridade

Gestdo, transparéncia
e rastreabilidade

da cadeia de
fornecedores

Mudancgas climdticas

Gestdo de dgua e
efluentes

Biodiversidade,
ecossistemas e uso
do solo

Etica, integridade e
compliance

Orientagdo, capacitag¢do, exigéncia, controle e monitoramento
do padrdo de qualidade dos fornecedores. Uso de critérios
socioambientais na contrata¢do de insumos e servicgos, e
certificagdes socioambientais na cadeia. Aprimoramento dos
processos de identificacdo e rastreabilidade da origem da
matéria-prima. Comunicagdo com transparéncia sobre praticas.

Gestdo das emissdes de gases de efeito estufa, especialmente
as provenientes de desmatamento e mudangas no uso do solo,
e queima de combustiveis fosseis. Gestdo de riscos (fisicos e de
transi¢cdo) e oportunidades associadas as mudancgas climdticas.

Gestdo dos impactos nos recursos hidricos: captacdo, reuso e
consumo de dagua, e ao descarte e tratamento de efluentes.

Gerenciamento de dreas sujeitas a estresse hidrico.

Gestdo, protegdo, conservagdo, restauragdo e regeneracdo da
biodiversidade em regides de entorno, dreas naturais de alto valor
de conservacdo e dreas degradadas. Diversidade genética, saude
do solo e ecossistemas naturais. Gestdo do desmatamento e
conversdo da vegetac¢do nativa.

Transparéncia contdbil, conformidade com normas, leis e praticas
anticorrupgdo, promog¢do do cédigo de conduta e combate a
praticas anticompetitivas e ao suborno.

Aumentar a gerenciabilidade sobre as praticas da
cadeia de suprimentos; disseminar conscientizagdo
sobre impactos socioambientais.

Adotar agodes internas para redugdo de emissoes;
monitorar e buscar reduzir as emissdes de escopo 3;
manter a produtividade diante das consequéncias das
mudancas climdticas; estimular a produgdo e uso de
energias renovaveis.

Reduzir, onde ainda for possivel, o consumo de dgua;
promover a circularidade de produtos secunddrios;
assegurar o correto manejo, tratamento e descarte de
efluentes ndo reutilizaveis.

Assegurar a saudabilidade do solo a fim de manter
a produtividade de terras proprias e de parceiros;

estimular a preserva¢do de regides de vegetagdo nativa

do entorno.

Permear o compromisso com a ética e a integridade;
desenvolver cultura ética e transparecer as agoées
preventivas a todos os stakeholders.
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Cadeia de valor e
engajamento de

stakeholders

A cadeia de valor da Delta vai do inicio da
etapa agricola de seu negdcio, com o pre-
paro da terra para o plantio da cana-de-
-agucar até a distribuicdo dos produtos
acabados (leia mais na pdgina 11). Em todas
as fases desse trabalho, a empresa se rela-
ciona com diferentes stakeholders e, para
cada um deles, prioriza a transparéncia e
um modelo sustentdvel de negdcio.

Na safra 2022/23, a Delta renovou seu
Plano de Engajamento de Stakeholders,
também chamado de Plano de Engajamento
de Partes Interessadas, criado em 2015,
com orientag¢do do Cefeidas Group. A atuali-
zagdo se deu com a adequagdo ds melhores
praticas globais de sustentabilidade e de
relacionamento com publicos prioritdrios.
Sado eles:

GRI 2-29

Superintendéncias de

Procuradoria do Trabalho

Sindicatos e
associagoes

Instituicoes de educagdo

Instituicoes de

Clientes . .
meio ambiente

Comunidade rural Fornecedores

Comunidade local Colaboradores

Instituicdo de

A Auditoria independente
seguranca publica

COMITES DE BACIAS
HIDROGRAFICAS

Incluido na safra 2022/23.

Grupos de mulheres

Plano de Engajamento de
Stakeholders

A partir do novo Plano de Engajamento de
Stakeholders, a Delta desenvolveu algumas
agoes na safra 2022/23, como a cons-
trugdo de portais dedicados aos
ea

e a disponibilizagdo de politicas,
normas e manuais para terceiros e presta-
dores de servigos no da Companhia.

Foram realizadas, ainda, consultas sobre
questdes trabalhistas com sindicatos locais,
Ministério Publico e do Trabalho, alem de
comunidades diretamente impactadas pelas
operagoes da empresa. GRI 3-3

A Delta entende o Plano de Engajamento
como um instrumento em constante atua-
lizagdo. Dessa maneira, a identificagdo de
novos stakeholders pode ocorrer a partir de
novos didlogos com os publicos de interesse
da Companhia, de demandas do mercado ou
de questdes anteriormente ndo consideradas.



https://portalagricola.deltasucroenergia.com.br:8443/PortalAgricola/initial.jsf
https://portalagricola.deltasucroenergia.com.br:8443/PortalAgricola/initial.jsf
https://www.deltasucroenergia.com.br/
https://www.deltasucroenergia.com.br/
https://www.deltasucroenergia.com.br/
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Associativismo

GRI 2-28

A Delta participa de forma ativa e apoia

o trabalho de entidades de classe, asso-
ciagoes e instituicoes, além de se fazer
presente em foruns publicos das dreas de
recursos hidricos, de meio ambiente e de
seguranca. Com isso, a empresa busca con-
tribuir ativamente com solugdes que visam
resguardar os interesses do setor sucroe-
nergético e agricola.

RELATORIO ANUAL E DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2022-2023

Durante a safra 2022/23, a Delta participou
das seguintes entidades:

e Associagdo das Industrias Sucroe-
nergéticas do Estado de Minas Gerais
(SIAMIG): tem assento no Conselho
Deliberativo;

e Federacdo das Industrias do Estado
de Minas Gerais (FIEMG): tem assento
no Conselho Estratégico e na Diretoria
Executiva;

e Sindicato da Industria do Agucar no
Estado de Minas Gerais (SINDACUCAR-MG):
OoCcupa a vice-presidéncia;

e Conselho Consultivo do Parque Estadual
Serra das Araras: tem assento como
conselheira; e

e Conselho Deliberativo da Reserva Esta-
dual de Desenvolvimento Sustentdvel
Veredas do Acari: tem assento como
conselheira.

SUSTENTABILIDADE NO CENTRO DO NEGOCIO

A Companhia participou, também, de
comités e conselhos:

e Comité da Bacia Hidrografica dos
Afluentes Mineiros do Baixo Rio Grande
GD-8;

e Comité da Bacia Hidrografica do Rio
Grande (CBH Grande);

e Grupo de Trabalho (GT) de Cobranca e
Agéncia do Comité da Bacia Hidrografica
do Rio Grande - GT Cobranga e Agéncia;

e Conselho Municipal de Meio Ambiente
(COMAM) da Secretaria de Meio
Ambiente (SEMAM) da Prefeitura de
Uberaba (MG);

e Conselho Municipal de Desenvolvimento
Ambiental (CODEMA) da Prefeitura de
Conceigdo das Alagoas (MG);

e Plano de Auxilio MUtuo em Emergéncias
(PAME).

Consorcio Mobilidade
Sustentavel

A Delta participou, em 2023, da estru-
turacdo do Consorcio Mobilidade
Sustentavel. A iniciativa, que redne
representantes dos trabalhadores,
como a IndustriALL-Brasil, uma unido
entre a Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT) e a Forca Sindical, produ-
tores de cana-de-agucar, de agucar,
de etanol, de veiculos e de autopecas,
tem como objetivo atuar pela valo-
rizagdo e reconhecimento publico do
etanol como um combustivel limpo e
acessivel para os brasileiros.
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Governanca
corporativa

NESTE CAPITULO

A Delta € uma Companhia de capital fechado,
controlada hd mais de 125 anos pela familia fundadora
governanga - i i

Organograma e estrutura de

Gestdo de riscos
Gestdo da qualidade
Inovagdo

seus negocios sdo a transparéncia, a equidade, a
prestacdo de contas e a sustentabilidade.




DELTA SUCROENERGIA

Composi¢cdo do Conselho
de Administragcao

Robert Lyra (Presidente)
Virginia Lyra (Vice-presidente)
Rodrigo Lyra (Conselheiro)
Renata Lyra (Conselheira)

Eduardo Vidal (Conselheiro
independente)

Nilton Lopes (Conselheiro
independente)

A selegdo dos membros do Conselho de
Administragdo e feita pelos acionistas
da Companhia e da holding VR4 Parti-
cipagoes. A escolha considera critérios
técnicos e profissionais, como formagao
académica, drea de atuagdo, experiéncia
e historico profissional, especialmente no
setor agroindustrial. GRI 2-10

RELATORIO ANUAL E DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2022-2023

GOVERNANGCA CORPORATIVA

Organograma e estrutura
de governanga...

A governancga corporativa da Companhia
tem o reconhecimento da IFC e do BID. Isso
acontece em fungdo do estabelecimento de
diretrizes claras de atuagdo, que visa d res-
ponsabilidade socioambiental e & mitigagdo
de impactos causados pela Companhia,
quando ndo é possivel evitd-los.

A Companhia realiza auditorias indepen-
dentes e externas, obedecendo d legislacdo
brasileira e ds orientacdes do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC), que
estdo em consondncia com o International
Financial Reporting Standards (IFRS) e o
Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
seguindo os Principios Contdbeis aceitos no
Brasil (BR-GAAP).

A governanca da Delta é estabelecida em
seu Estatuto Social, documento que detalha
as responsabilidades e estruturas dos prin-
cipais 6rgdos gestores da Companhia, como
o Conselho de Administracdo, a Diretoria e
os comités de assessoramento.

Virginia Lyra
Vice-Presidente

Conselho de
Administra¢do

Robert Lyra
Presidente

Fernando Leal”
Diretor Financeiro

Diretor Comercial

Daniel Pereira

de Amorim José Holanda

Diretor de Operacoes

“Durante a safra 2022/23, a diretoria financeira foi liderada por Alberto Klumb, que deixou o posto em julho de
2023. Fernando Leal assumiu a Diretoria em 24 de julho do mesmo ano.
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Conselho de Administracado,
Comités e Diretorias sz

O Conselho de Administragdo (CA) é o 6rgdo
mais alto da gestdo da Companhia e se
relne trimestralmente. E composto por seis
conselheiros, sendo dois independentes,
aléem da vice-presidente e do presidente da
Delta - que @ tambem o CEO da empresa.
Com excecdo dos independentes, todos tém
fungoes executivas na Companhia.

O colegiado tem a responsabilidade de
delegar fungdes s dreas executivas da
Companhia para o cumprimento da estra-
tegia, além de monitorar e aprovar indica-
dores, resultados e contas. As principais
atribuicdes do CA, estabelecidas no Esta-
tuto Social e no seu Regimento Interno, sdo:

e Definicdo e acompanhamento da estratégia;
e Avaliagdo de novos negocios;

e Nomeacgdo da diretoria (meritocracia);

e Aprovagdo do orcamento;

e Definicdo e supervisdo do apetite de
risco e politicas de utilizagdo de capital;

e Definicdo e acompanhamento dos

modelos de incentivos e remuneracdo e
definicdo de metas; e

e Supervisdo da operagdo do negocio.

Os conselheiros devem atuar livres de con-
flitos de interesses, como ocupacgdo de
cargos em sociedades concorrentes no mer-
cado, atendendo & Lei das Sociedades An6-
nimas do Brasil.

A Delta ndo conta com a nomeacgdo especi-
fica de um alto executivo responsavel pela
gestdo de impactos ESG. Nesse contexto, o
Conselho de Administracdo, seus comités de
assessoramento e as diretorias da Compa-
nhia desempenham papel ativo nas discus-
soes e decisoes relacionadas aos impactos
econdmicos, ambientais e sociais da orga-
nizagdo. Nas reunides trimestrais do CA, os
temas de todos os setores sdo apresen-
tados, discutidos e aprovados, resultando
em estratégias tragcadas para curto, meédio e
longo prazos. GRI 2-13

A estrutura responsadvel pela execucdo da
estrategia estabelecida pelo Conselho de
Administragdo ¢ liderada pela presidéncia
e vice-presidéncia e pelas diretorias Finan-
ceira, Comercial e de Operagodes.

Cada uma das diretorias lidera as frentes
técnicas de atuagdo da Delta e tem como
atribuicdes definir e executar as atividades
rotineiras do processo agroindustrial e seus
impactos. Estdo incluidas as operagodes dia-
rias e as decisdes operacionais para o fun-
cionamento eficiente da empresa nas dreas
Agricola, Automotiva, Administrativa, Indus-
trial e Comercial.

As informacgoes reportadas neste
relatoério sdo analisadas, revisadas
e aprovadas pela presidéncia,

vice-presidéncia, diretores e
Conselho de Administragao
da Companhia.

<292
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Durante a safra 2022/23, estiveram ativos
0s seguintes comités de assessoramento &

Comités de
residéncia e ao CA:
assessoramento

GRI 2-9. 2-10, 2-12 RH e Gestdo de Pessoas: conta com a

participagdo da presidéncia, vice-presi-
déncia, geréncia de Gestdo de Pessoas e
coordenadores de RH. Tem periodicidade
bimestral. E responsdvel pela gestdo dos
indicadores de headcount proprio e de
terceiros, custo acumulado da folha, trei-
namentos obrigatoérios e demais temas
correlatos.

Os comités de assessoramento oferecem
subsidios para a atuagdo da presidéncia e
do Conselho de Administra¢do da Delta, com
informacoes técnicas e reporte de resultados
que auxiliom a tomada de decisdes pela
alta gestdo. A nomeacgdo e selegdo desses
membros ndo contam com processo formal
especifico. e Arrendamento e Fornecimento de Cana:
€ composto pela presidéncia, vice-
-presidéncia, diretoria financeira e de
operagoes, geréncias e coordenagoes
Financeira, de Fornecedores de Cana
e Holding (Tellus). Reune-se quinzenal-
mente. Os principais assuntos abordados
sdo renovagoes de contratos, prospec-
¢coes de novas dreas, cessoes de dreas,
ofertas de imoéveis & Delta, demandas
gerais de parceiros e fornecedores.

e Saude e Seguranga do Trabalho: é admi-
nistrado pelos engenheiros de seguranga
e meédicos das unidades e conta com a
participagdo da presidéncia, vice-presi-
déncia e geréncia de Gestdo de Pessoas.

GOVERNANCA CORPORATIVA

Relne-se semanalmente, dentro dos
encontros da diretoria da Companhia.
Acompanha e debate indicadores como
taxa de frequéncia e de gravidade, aci-
dentes de maior gravidade, numero
absoluto de acidentes por ano.

Comité de Gerenciamento de Riscos
Comercial e Financeiro: € composto pela
presidéncia, vice-presidéncia, diretoria
financeira e comercial, além de consul-
toria externa. Reune-se mensalmente.
Os principais assuntos abordados sdo
gerenciamento das posi¢gdes comerciais
de etanol e agucar.

Inovagdo e Tecnologia: € composto por
trés grupos, com os gestores das dreas
agricola, industrial e administrativo e

se reune mensalmente. O 6rgdo busca
sustentar tecnicamente as iniciativas de
projetos para melhoria e inovagdo de
processos e tecnologia na Companhia.

Sustentabilidade e Meio Ambiente: é
composto pelos diretores da Delta, alem
da drea técnica do tema, e se redne
quinzenalmente dentro dos encontros
da propria Diretoria. Monitora os indica-
dores e resultados das agdes voltadas
0o meio ambiente.

Na safra 2023/24,
serado instituidos
dois novos comités
de assessoramento
a presidéncia da
Delta: o de ESG (leia

mais na pdgina 17) e
de Integridade, que
terd participacao
da alta gestdo e das
dreas de pessodas,
juridico e financeiro.
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Etica, integridade
e compliance .....

A Delta busca adotar padrées internacionais
de prestacdo de contas, além de contar com
canais de comunicag¢do, como o Na Escuta,
politicas e normas internas, como o Coédigo
de Etica e Conduta, que orientam a atuagdo
de seus colaboradores e sdo aplicadas em
todas as atividades e unidades da empresa.

Sdo instrumentos que se estendem, igual-
mente, a todos os stakeholders da Compa-
nhia, sendo essencial para o relacionamento
da organizagdo com cada um deles. Por isso,
a Delta atua para envolver toda a cadeia
produtiva no cumprimento e tambeém no
aprimoramento dessas diretrizes.

O Cédigo de Etica e Conduta, bem como

a Politica de Compliance e Anticorrupgdo
orientam a atuagdo da empresa e dispoem
de mecanismos para prevenir ou mitigar
possiveis questoes relacionadas a esses
temas. GRI2-15

A Delta realiza, ainda, o acompanhamento
continuo e a avaliagdo de questoes em des-
conformidade com as normas de atuagdo
da Companhia, o que inclui a adog¢do de
medidas para reprimir condutas antiéticas e
a reparag¢do dos danos, quando necessdario.

Para a empresa,

o relacionamento
transparente com
os seus stakeholders
€ uma premissa de

atuagdo, assim como o
cumprimento de todas
as legislagoes que regem
as suas atividades.
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Politicas -z

Na safra 2022/23, a Delta atualizou e
divulgou suas politicas, manuais, instrugcées
e procedimentos, adequando esses instru-
mentos para atender a demandas e orien-
tacdes do Bonsucro (leia mais na pdgina 20)
e de institui¢des financeiras globais, como o
BID e a IFC. Alem disso, foram criadas novas
normas no periodo, trazendo mais transpa-
réncia e clareza para a atuag¢do dos colabo-
radores e seguranga para os stakeholders
da Companhia. A diretoria, a presidéncia e a
vice-presidéncia da empresa participaram
ativamente desse processo, aprovando os
novos textos. GRI 2-17

As politicas criadas foram:

Politica da Qualidade e Seguranca de Alimentos: visa garantir

a qualidade da produgdo do agucar, etanol e da bioenergia.

A norma orienta o aprimoramento constante do Sistema de
Gestdo da Qualidade da Delta. Politica criada na safra 2022/23
e aprovada e publicada no ciclo 2023/24.

Politica de Compliance e Anticorrupcdo: orienta todos os stake-

holders que se relacionam com a Companhia quanto a atitudes
e condutas aceitas e as ndo permitidas pela empresa. Reforca a
necessidade de total cumprimento da legislagdo brasileira.

Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo: voltada para todos
os colaboradores. O objetivo é estabelecer um compromisso com
a valorizagdo da diversidade, inclusdo e equidade de tratamento,
alem de vedar atitudes discriminatérias.

Politica para Terceiros: a Delta conta com politicas, manuais e pro-

cedimentos voltados para os fornecedores e prestadores de ser-
vicos, disponiveis no site da Companhia (leia mais na pdgina 44).

As politicas j& existentes e atualizadas na safra 2022/23 foram:

Politica de Saude e Seguranca do Trabalho: descreve os compro-

missos da Companhia na tematica, garantindo que a cultura da
seguranga esteja presente em todos os processos produtivos da
empresa (leia mais na pdgina 67).

e Politica de Sustentabilidade: normatiza as prdticas de sustenta-
bilidade socioambiental da Delta, visando a uma atuagdo ecolo-
gicamente correta, economicamente vidvel, socialmente justa e
culturalmente diversa (leia mais na pdgina 19).

e Politica de Gerenciamento de Riscos Financeiros e Comerciais:
alicerca o planejamento estratégico comercial apoiando o Comité
de Gerenciamento de Riscos na tomada de decisdo quanto as
operagoes de hedging.

Os lideres e gestores da Delta sdo responsdveis por zelar pelo cum-
primento das politicas e procedimentos da Companhia. GRI 2-24

As politicas e procedimentos
relacionados aos temas ESG, incluindo
direitos humanos, ficam disponiveis
publicamente no site da Companhia.

A drea de sustentabilidade da Delta
é responsdvel pela criagdo e revisao
desses documentos.



https://www.deltasucroenergia.com.br/#/esg/governanca/politica-de-qualidade
https://www.deltasucroenergia.com.br/#/esg/governanca/politica-de-compliance-anticorrupcao
https://www.deltasucroenergia.com.br/#/esg/governanca/politica-de-diversidade-equidade-inclusao
https://www.deltasucroenergia.com.br/#/esg/governanca/politica-para-terceiros
https://www.deltasucroenergia.com.br/#/esg/governanca/politica-de-saude-seguranca-do-trabalho
https://www.deltasucroenergia.com.br/#/esg/governanca/politica-de-sustentabilidade
https://www.deltasucroenergia.com.br/
https://www.deltasucroenergia.com.br/
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Codigo de Etica e Conduto

O Cédigo de Etica e Conduta da Delta
também foi atualizado e divulgado na

safra 2022/23, atendendo aos mais altos
padroes internacionais para obtengdo do
Selo Bonsucro e o reconhecimento de ins-
titui¢coes financeiras como o BID e a IFC. O
documento orienta e norteia a postura de
todos os colaboradores internamente e no
relacionamento com quaisquer stakeholders.

No Codigo, a Delta explicita os padroes de com-
portamento que devem ser adotados por todos
os integrantes da empresa e orienta para o
respeito aos pressupostos da legalidade, hones-
tidade, imparcialidade, transparéncia, integri-
dade, lealdade, confianga, respeito, moralidade,
publicidade, eficiéncia e bom senso.

O Cédigo trata, ainda, das medidas discipli-
nares adotadas em caso de descumprimento

de suas normas e sobre as formas dendncias.

O documento € divulgado internamente e
para fornecedores de forma periodica, além
de ficar disponivel no site da Companhia. Os
novos colaboradores recebem o material no
processo de integragdo.

GOVERNANCA CORPORATIVA

Canal de DenuUncias Gri 2-16, 2-26

A Delta disponibiliza para todos os seus
stakeholders um Canal de Denuncias contra
violagdes ao seu Cédigo de Etica e Con-
duta. E o Na Escuta, que pode ser acessado
por meio do site institucional, pelo e-mail
naescuta@deltasucroenergia.com.br, pelo
telefone 0800 943 3582 ou em caixas de
sugestodes instaladas em todas as plantas
da Companhia e nos centros de vivéncias
de trabalho agricola.

Todas as denuncias recebidas sdo anali-
sadas por um Comité de Integridade, que
garante o anonimato e a confidencialidade
aos denunciantes, caso assim desejem.

O Na Escuta também é o canal de comu-
nicagdo oficial da Delta para registro de
elogios e sugestoes, sendo amplamente
divulgado nos espagos fisicos e ambientes
virtuais da Companhia.

Os registros recebidos pelo Na Escuta sdo
considerados concluidos apds retorno ao
stakeholder que acionou o canal, validacdo
da gestdo e da auditoria interna da Delta.
As questdes de dmbito legal e assuntos de
elevado risco para a empresa sdo infor-
mados imediatamente a alta administragdo
da Companhia para que sejam tratados

de acordo com o grau de relevdncia do
assunto. GRI 2-25

Tema

Numero de
comunicagoes

na safra

2022/23
Comunidades 1
Gestdo e Conduta 37
Procedimentos 29
Refeitodrio 27
Saldrios e beneficios 37
Saude, seguranga e meio o4
ambiente
Terceiros 17
Elogios 3
Sugestoes de melhorias 96
Qutros 9

Total 280



https://www.deltasucroenergia.com.br/
https://www.deltasucroenergia.com.br/
mailto:naescuta@deltasucroenergia.com.br,
https://www.deltasucroenergia.com.br/
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Procedimentos
anticorrupcao

GRI 205-1, 205-3

A safra 2022/23 marcou a formalizagdo
de procedimentos anticorrupc¢do na Delta,
com a elaboragdo e publicacdo da Politica
de Compliance e Anticorrupg¢do da Com-
panhia. O documento, vdlido para todos os
colaboradores e demais stakeholders, tem
como embasamento a legisla¢do brasileira,
com destaque para a Lei Anticorrupgdo
(12.846/2013) e o Codigo Penal do pais. Ele
se soma ao Cédigo de Etica e Conduta no
tratamento desse tema.

N&o houve casos de corrupcgdo relatados no
canal Na Escuta (leia mais na pdgina 33)

ou em outra instdncia na safra 2022/23.

De forma independente, a Companhia
identificou, por meio da drea de Tecnologia
da Informacdo, que um colaborador se
envolveu em um caso de corrupgdo, quando
informava o prego mais baixo a determinado

fornecedor, facilitando que vencesse a
cotagdo em processo de contratagdo na
empresa. Com base nas evidéncias dispo-
niveis, o profissional foi demitido por justa
causa. A Delta agiu de forma rapida ao
tomar conhecimento desse incidente, o que
ndo resultou em riscos para o negocio.

A Delta estd trabalhando na criagao
de seu Programa de Integridade,
que entrard em vigor em dezembro

de 2023 e abordarad diretrizes
relacionadas a avaliagao de riscos
para casos de corrup¢ao.
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Empregados que foram comunicados e treinados em politicas e procedimentos anticorrupgdo, por regido” crizos-2

2020/21 2021/22 2022/23
Regido Empregados
Comunicados Treinados Comunicados Treinados Comunicados Treinados
_ NUumero 687 238 991 991 926 396
Delta Matriz
Percentual 38 35 52 100 46 43
NUumero 470 144 639 639 669 301
Volta Grande
Percentual 28 31 37 100 36 45
. . Numero 110 34 345 345 163 72
Conquista de Minas
Percentual 25 31 80 100 37 44
NUmero 2 @) 0 @) e @)
Escritério de Sdo
Paulo Percentual 0 0 0 50 0
50
NUumero 3.897 2.007 4.098 3.518 1.076 769
Total
Percentual 100 51,50 100 85,84 49,67 35,50

" A Delta ndo realizou treinamentos formais de combate & corrupgdo para parceiros de negocios e para membros da alta governanga no periodo deste relato.
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Conformidade com leis e
regulamentos criz-27

A Delta ndo sofreu sangdes ndo monetdrias
durante os trés ultimos ciclos de relato. Na
safra 2022/23, a Companhia recebeu 45
multas decorrentes de fiscalizagdes em trés
fornecedores de cana-de-agucar e uma pelo
ndo cumprimento de cotas de pessoas com
deficiéncia (PCD).

Todas as multas ambientais recebidas no
periodo foram classificadas como significa-
tivas. A maior parte delas foram decorrentes
de acidentes e incidentes nas operacgdes
agricolas, como tombamento de caminhdo,
derramamento de vinhaga e incéndios
rurais.

No dmbito social, foram considerados casos
significativos multas e valores pagos a agoes

GOVERNANGA CORPORATIVA =

trabalhistas acima de RS 100 mil.
Multas significativas cria-27

2020/21 2021/22 2022/23

Numero total de multas 201 32 g3

Valor monetdrio de multas
significativas pagas no
periodo

R$3.268.177,51 RS 705.328,72 RS 1.023.308,69

' Composto por quatro multas ambientais no valor total de RS 127.408,51, e 16 agdes trabalhistas pagas no valor de
RS 3.140.769,00.

# Composto por uma multa ambiental no valor total de RS 3.577,72, e duas agdes trabalhistas pagas no valor de
RS 701.751,00.

3 Composto por trés multas ambientais no valor total de RS 43.860,58, e seis agdes trabalhistas no valor total de
RS 979.448,11.
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Gestdo de fornecedores...--

A gestdo do relacionamento da Delta com seus
fornecedores é considerada de fundamental
importdncia pela Companhia. A empresa atua,
de forma tempestiva e proativa, para buscar

a implantacdo e o uso das melhores praticas
socioambientais e de direitos humanos por
todos os seus parceiros de negocios.

A cadeia de suprimentos da Delta e formada
por fornecedores de cana-de-acgUcar, par-
ceiros que participam com a Delta dos frutos
da lavoura de cana-de-acgUcar, fornecedores
de insumos e produtos acabados, transporta-
doras para logistica de distribuigdo do agucar
VHP e cristal no exterior e demais prestadores
de servicos.

Para o engajamento de parceiros, a Compa-
nhia realiza, dependendo da demanda obser-
vada, no minimo trés vezes ao ano, eventos e
encontros de Fornecedores. Na safra 2022/23,
0s principais assuntos abordados foram, além
dos temas técnicos, a prevencdo ao trabalho
infantil e andlogo ao escravo, saude e segu-
ranca do trabalhador, ESG e RenovaBio. GRI
408-1, 409-1

O setor Juridico, de Contratos e Financeiro
tem a atribuicdo de garantir que os processos
de pre-qualificagdo e os critérios de licitagdo
ou de selecdo de parceiros sejam compativeis
com as politicas da empresa. Antes do inicio
de qualquer relacionamento externo, a Com-
panhia apresenta as normas adotadas e o seu
Cédigo de Etica e Conduta. Todos os atores
envolvidos precisam estar de acordo com esses
documentos, explicitando o seu conhecimento
por meio contratual. GRrI 2-24, 414-1

As mds condutas podem resultar em sangoes
administrativas ou no encerramento da relagdo
comercial. A Delta compreende que qualquer
irregularidade na cadeia de fornecimento pode
afetd-la financeiramente, judicialmente ou em
termos de reputacdo. Dessa maneira, mantém
parcerias duradouras somente com aqueles
que estejam alinhados com seus padroes. GRI
2-24,414-1

Na Safra 2022/23, assim como nas duas
anteriores, nenhum fornecedor causou
impactos ambientais negativos na cadeia de
suprimentos. GRI 308-2

GOVERNANGCA CORPORATIVA

A Delta oferece aos seus fornecedores
um site especifico para divulgac¢ao
de informacgodes e relacionamento. No

espaco, podem ser consultadas notas
fiscais, demonstrativo de pagamentos,
entrada de cana-de-agucar, qualidade
dos produtos e de amostras.



https://portalagricola.deltasucroenergia.com.br:8443/PortalAgricola/initial.jsf
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Negociagoes, aquisi¢oes e
rastreabilidade

Para a gestdo da cadeia de fornecimento
e suprimento, a Delta conta com dois
setores: de suprimentos e compras; e de
fornecimento de cana. Essas dreas atuam
diretamente no relacionamento com esse
stakeholder, na negociagdo e agquisi¢do
de insumos, seja para a drea agricola ou
industrial.

As compras consideradas de grande volume
passam por homologacgdo por diversos
departamentos da Delta, como os de com-
pras, contratos, juridico e meio ambiente.
Para os insumos que contam com algum tipo
de restricdo pela Policia Federal, a Compa-
nhia realiza o processo de inclusdo do item
controlado em seu Certificado de Licenca

de Funcionamento, emitido pelo érgdo, que
autoriza a sua compra.

A Delta conta com rastreabilidade para
todos os fornecedores de produtos aca-
bados e insumos, que sdo cadastrados pela
empresa. Todos os fornecedores de cana-
-de-agucar possuem contrato com a Com-
panhia, que conta com um mapa completo
das fazendas e das suas dreas de plantio,
além de monitorar as operagoes, acompa-
nhando as variedades cultivadas, numeros
de cortes, situac¢do do solo e as documenta-
coes necessdrias.

Considerando a fabricagdo estimada dos
produtos certificados Bonsucro, 15% do
volume de etanol e 16% do volume de agucar
possuem origem atestada de acordo com os
padrdes internacionalmente reconhecidos
que rastreiom o caminho desses itens em
suas cadeias de abastecimento.

GOVERNANCA CORPORATIVA

Orgamento de compras gasto com fornecedores locais Gri204-1

2020/21"

2021/22

2022/23¢

Orcamento para

fornecedores (RS) 1.438.144.213,52

Valor gasto com
fornecedores locais® 907.907.938,40
(RS)

Percentual do
orcamento gasto
com fornecedores
locais

63,09

1.841.174.198,48

1.221.605.532,56

1.848.419.437

1.192.326.653

61,19

! Os resultados dos ciclos anteriores foram revisados, demonstrando um percentual maior do or¢gamento
gasto com fornecedores locais do que os indices apresentados no relatério 2021/22 (pagina 28: 40% e 46%,

respectivamente).

2 Ao longo da Safra 2022/23 havia um total de 9.249 parceiros ativos e aptos a fornecerem para a Delta. Desses,
2.750 eram locais (22,34%), ou seja, instalados em um raio de até 70 km das unidades da empresa. Porém, no
periodo citado, o numero de fornecedores em que houve real movimentagdo de pedidos e pagamentos foi de

2.954 - numero que baseou os valores citados na tabela.

® Todos os fornecedores de cana e parceiros agricolas sGo considerados locais por estarem localizados nas dreas

de abrangéncia das unidades industriais da Delta.
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Critérios socioambientais
para contratacAo i

Para a contratag¢do de fornecedores, a Delta

observa de maneira completa e irrestrita:

Leis trabalhistas e o Estatuto da Criancga
e do Adolescente;

Relacdo dos fornecedores com seus
prestadores de servigos;

Acidentes de trabalho, cumprimento da
NR-31 e outros cuidados relacionados;

Legislagdo ambiental, obtencdo de
licencas e observancia quanto as Areas
de Preservacdo Permanente (APP),
Reserva Legal e Cadastro Ambiental
Rural (CAR);

Cddigo de transito quanto ao transporte
de cana-de-agucar e de colaboradores;

Cddigo de Etica e Conduta da propria
Companhia; e

Conhecimento explicito dos nossos
canais de comunicagdo/reclamacoes/
sugestoes.

Como forma de avaliagdo e controle, a Com-
panhia aplica as seguintes medidas:

Instrui e define contratualmente que ndo
se utilizem de mdo de obra infantil e/ou
em condi¢des andlogas & escraviddo;

Realiza conferéncia mensal de docu-
mentos de prestadores de servigos, os
quais comprovam o recolhimento das
verbas devidas aos trabalhadores; e

Monitora, através dos departamentos
Juridico e Seguranga do Trabalho, in
loco, a regularidade da execugdo das ati-
vidades quanto as normas de seguranga
e saude aplicaveis.

GOVERNANGCA CORPORATIVA

Para qualquer contratacao, a Delta
realiza a consulta prévia ao Cadastro de
Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condigoes andlogas

as de escravo, feito pelo Governo

Federal e conhecido como Lista Suja.
Propriedades ou fornecedores que
sejam incluidos na listagem tém o
contrato imediatamente rescindido.
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Fornecedores cri3os-1

Numero de fornecedores 2020/21 2021/22 2022/23

Total de novos

fornecedores contratados 865 872 520

Total de novos
fornecedores contratados
com base em critérios
ambientais

8 545 428!

Percentual de novos
fornecedores contratados
com base em critérios
ambientais

0,92 62,50 82,31

' Dos 428 fornecedores, 37 sdo parceiros e fornecedores agricolas de terra; 69 prestadores de
servicos administrativos; 153 prestadores de servicos agricolas; 25 prestadores para area comercial
(logistica); e 144 prestadores na drea industrial.

Novos fornecedores contratados com base em critérios
SOCIAiS GRI414-1

2020/21 2021/22 2022/23

Total de novos fornecedores
que foram considerados 865 872 520
para contratagdo

Total de novos fornecedores
selecionados com base em 414 545 426
critérios sociais

Percentual de novos
fornecedores contratados
com base em critérios
sociais

47,86 62,50 82,31

GOVERNANGCA CORPORATIVA

Fornecedores com impactos sociais negativos potenciais e reais criais-2

2020/21 2021/22 2022/2023
Numero de fornec.:e.dores avaliados com relacdo 414 545 428
aos impactos sociais
Numero de fornecedores identificados como
causadores de impactos sociais negativos reais e 2 0 3!
potenciais
Social -
e . . trabalho N&o
Impactos significativos - reais e potenciais - .
. . . degradante/ 0 conformidade
identificados na cadeia de fornecedores .
andlogo a coma NR-31
escravo
Numero de fornecedores identificados como tendo
impactos sociais negativos significativos, reais 0 0 3
e potenciais, com os quais as melhorias foram
acordadas em decorréncia da avaliagdo
Percentual de fornecedores identificados como
tendo impactos sociais negativos com os quais
. . 0 0 100
foram acordadas melhorias em decorréncia da
avaliagdo realizada
Numero de fornecedores identificados como
tendo impactos sociais negativos com os quais > 0 0
as relagoes foram encerradas em decorréncia da
avaliagdo
Percentual de fornecedores identificados como
tendo impactos sociais negativos com os quais 100 0 0

as relagoes foram encerradas em decorréncia da
avaliacdo

1 Os trés fornecedores identificados foram de cana-de-agucar, e os impactos causados foram inerentes & saude e

seguranga do trabalho, em desacordo com a NR-31, relativa a saude e seguranca do trabalho na agricultura. Em dois
casos (25/04/22), a fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais constatou desconformidade
em relagdo a legislagdo trabalhista, com aplicagdo de autos de infragdo. A Delta, com a mais evidente auséncia de
participagdo e ciéncia dos eventos narrados, ndo participou do processo, ndo havendo sua inclusdo ou inscricdo em lista

suja prevista na Portaria Interministerial N 4/2016 - MTPS/MMIRDH.
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Plano de Melhoria
Socioambiental ..

Na busca por aprimorar o seu relaciona-
mento com os parceiros de negocios, a Delta
elaborou, na safra 2022/23, o Plano de

Melhoria Socioambiental para Fornecedores.

O trabalho mapeou os riscos mais signifi-
cativos e elencou medidas para o controle
e monitoramento de possiveis impactos
em todos os fornecedores nos municipios
mineiros de Agua Comprida, Conceigéo das
Alagoas, Conquista de Minas, Delta, Sacra-
mento, Uberaba e Verissimo.

O documento aborda temas como saude e
seguranca de trabalho, respeito ao direito
dos trabalhadores, didlogo social, uso da
terra e recursos hidricos, respeito a comu-
nidades e costumes locais, aquecimento
global, protec¢do e reabilitagdo da biodi-
versidade e dos servigcos ecossistémicos,
identificacdo de dreas de alto valor de con-
servacgdo, praticas de conservagdo do solo,
de controle de pragas, doengas e daninhas,
agrotoxicos e residuos.

A partir do levantamento dos riscos e opor-
tunidades, foram propostas, adicionalmente,
auditorias independentes e da equipe da
propria usina, além de consultores técnicos
para tratar as questoes levantadas.

Os riscos identificados foram:

e Ambientais;

e Na saude e seguranc¢a dos
trabalhadores;

e Trabalhistas;

e Com acomunidade;

e No uso da terra e recursos hidricos;
e De mudanga climdtica;

e A biodiversidade e aos servicos ecossis-
témicos; e

e Comerciais.

GOVERNANGCA CORPORATIVA

Checklist de fornecedores
e melhoria continua

Um dos instrumentos criados na safra
2022/23 foi o Plano de Melhoria Con-
tinua para Fornecedores de Cana-
-de-Acgucar. A iniciativa propoe agoes
identificadas a partir dos eventos
levantados pela Companhia no tra-
balho de andlise de risco.

A primeira etapa do plano envolve uma
autoavaliagdo dos fornecedores quanto
a questodes sociais e uma avaliagdo in
loco por parte da Delta para checagem
dos temas ambientais. O segundo passo
e o fornecimento de um relatorio indivi-
dual para esses parceiros, com o apon-
tamento de todas as ndo conformidades
identificadas e uma breve explicagdo de
como se adequar. A fase final e continua
acompanha as melhorias propostas,
buscando a elimina¢do de autuagodes e
elevagcdo na qualidade de vida dos tra-
balhadores e do meio ambiente.

A Companhia criou, ainda, uma pre-
miagdo com o objetivo de engajamento
dos terceiros que mais se destacaram,
que se subdividiu nas seguintes cate-
gorias, aplicaveis para cada unidade
produtora: melhores praticas ambien-
tais, melhores praticas sociais, pratica
agricola com ganho ambiental e pratica
no combate as mudancgas climaticas.

Outra iniciativa de apoio aos fornece-
dores aconteceu no dmbito da capaci-
tagdo e da transferéncia de tecnologia.
A Companhia ofereceu a todos os pro-
dutores parceiros de cana-de-acgucar
treinamentos e orientagdes durante

0s meses de preparac¢do do plantio,
apresentando as melhores tecnicas
para aumento da produtividade. Para a
safra 2023/24, ambos os trabalhos ini-
ciaram-se seis meses antes do plantio.
A Delta ainda possui um consultor
engenheiro agrénomo dedicado aos
fornecedores, incentivando-os quanto
ao uso do controle bioldgico e outras
praticas sustentdaveis, além de equipe
interna de qualidade agricola para dar
transparéncia nos dados do campo.
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Direitos humanos e relacoes

trabalhistas ..

A Companhia preza pela diversidade, parti-
cipagdo feminina e estrita observéncia das
normas trabalhistas, tanto internamente
quanto por fornecedores e prestadores de
servicos.

Para assegurar o cumprimento desses
valores, a Companhia conta com normas e
procedimentos internos alinhados aos Prin-
cipios Orientadores da ONU. Com isso, rea-
liza suas atividades em estrito cumprimento
as leis aplicdveis, apoiando e respeitando a
prote¢do de direitos humanos, garantindo os
direitos dos povos indigenas e combatendo
a corrup¢do em todas as suas formas, inclu-
sive extorsdo, propina, suborno e o bran-
queamento de capitais. GRI 2-23

A Delta utiliza, para acompanhamento

de suas obrigag¢des legais, o software Cal
4.0® - Sistema de Controle e Avaliagdo da
Legislagdo e Outros Requisitos, da empresa
lus Natura. Além do monitoramento e da

atualizagdo mensal da legislag¢do via sites e
didrios oficiais eletrénicos, o parceiro presta
suporte continuo a fim de auxiliar no geren-
ciamento do tema. Adicionalmente, a Com-
panhia implantou o Legal One Analytics,
outro software que auxilia o setor juridico
na gestdo de processos, com assessoria da
Juristec.

Na safra 2022/23, visando a obtenc¢do

da Certificagdo Bonsucro (leia mais na_
pagina 20), a Delta elaborou uma série de
documentos em conformidade com a Cer-
tificagdo, contemplando os principios de
avaliar e gerir os riscos ambientais, sociais
e de direitos humanos e de respeitar os
direitos laborais e as normas de seguranga
do trabalho.

A safra também foi marcada por uma ampla
acdo de aproximacgdo da Delta com seus
fornecedores de cana-de-agucar e pres-
tadores de servigos na drea agricola, com

Internamente, a Delta conta com uma
série de sistemas, iniciativas e projetos
que garantem aos seus colaboradores

os investimentos necessdrios nas dareas
de saude, seguranga, bem-estar (leia
mais na pdgina 67), diversidade e
inclusdo (leia mais na pdagina 55).
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especial destaque para o tema de direitos
humanos e relagoes trabalhistas. O objetivo
principal € a adog¢do de prdticas que asse-
gurem o total respeito & legislagdo brasi-
leira. GR1408-1, 409-1

Nesse contexto, a Delta aprimorou os pro-
cessos internos para contratagdo, fisca-
lizagdo e controle desses parceiros. Alem
disso, foi criada uma comissdo multidisci-
plinar composta por membros da diretoria
agricola, geréncia agricola, geréncia ope-
racional, coordenadores, SESMT e juridico
trabalhista para monitorar todas as agoes
nessa drea. GRI 408-1, 409-1

Para refor¢car o compromisso com os direitos
humanos, a Delta realizou, também, a ade-
quacdo de minutas contratuais dos forne-
cedores de cana-de-acgucar, incluindo uma
cldusula que prevé, em caso de constatagdo
de trabalho infantil ou andlogo ao escravo,
o direito da Companhia de retomar imedia-
tamente a drea cedida ao parceiro. GRI 408-1,
409-1

No mesmo periodo, a empresa acelerou a
reformulagdo de seus procedimentos de
relacionamento com fornecedores devido a

RELATORIO ANUAL E DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2022-2023

um Plano de A¢do estabelecido em parceria
com o BID. O Banco sugeriu a contratacdo
de uma auditoria independente para veri-
ficar as operagodes agricolas da empresa,
bem como de terceiros e prestadores de
servigos. O objetivo foi reforcar a transpa-
réncia nas relagoes com fornecedores e
garantir o respeito aos direitos humanos,
entre outras ac¢des importantes. O resultado
deste Plano foi extremamente positivo e
aprovado pelo BID.

GOVERNANGCA CORPORATIVA

Durante o periodo preparatério do plantio
para a safra 2022/23, a Delta esteve proé-
xima de seus fornecedores para apresentar
palestras, promovidas pelo seu corpo juri-
dico trabalhista e da drea de segurancga e
saude do trabalho. Além disso, a Companhia
destinou uma equipe com veiculo proéprio,
para a verificacdo do uso de equipamentos
de protecdo individual (EPI) em cada drea
de cultivo.

Pessoal de seguranga capacitado em politicas ou procedimentos de

direitos humanos! Gri410-1

Descrigdo Numero
Numero total do pessoal de seguranca 75
Numero do pessoal de seguranga que recebeu capacitagdo em direitos 11
humanos

Percentual do pessoal de seguranga que recebeu capacitagdo em 14.67

direitos humanos

' O indicador ndo apresenta série histérica pois € o primeiro ano que a empresa reporta esses dados. A seguranga
patrimonial da Delta é formada por funciondrios proprios, e os trmites legais possuem embasamento junto a
Policia Federal.

Compromisso publico

Na safra 2022/23, a Delta apre-

sentou seu compromisso com o

respeito aos direitos humanos de

forma publica e enfdtica. A Compa-
nhia produziu um manifesto, que foi

amplamente divulgado para seus
stakeholders e para toda a socie-
dade. O texto estd disponivel, com

destaque, no

da empresa.



https://www.deltasucroenergia.com.br/
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Politica para Terceiros

GRI 3-3

A reestruturacdo na gestdo de fornece-
dores trouxe a Delta maior robustez na
normatizagdo de seu relacionamento com
esse publico. Nesse contexto, a Companhia
desenvolveu sua Politica para Terceiros, que
compreende:

e Manual de Boas Praticas para Produgdo
Sustentdvel de Cana-de-Acgucar;

e Cartilha de Prestadores de Servico;

e Manual de Boas Prdticas Fornecedores e
Parceiros;

e Procedimento de Segurancga e Saude
Ocupacional;

e Documentos necessdrios para elabo-
racdo de contratos;

e Manual de Boas Prdaticas para a Cultura
da Cana-de-Acucar;

Instrucdo Normativa para Trabalhadores
Migrantes;

Norma Regulamentadora para
Alojamentos;

Norma Regulamentadora para Area de
Vivéncia Movel;

Cartilha Trabalho Andlogo a Escraviddo
(TAE);

Cartilha Riscos no Trabalho Rural; e

Mecanismos de Reclamacgdo.

GOVERNANCA CORPORATIVA

Manual de Boas Praticas
GRI 3-3,408-1, 409-1

Um dos principais documentos entregues

a sociedade pela Delta durante a safra
2022/23 foi o Manual de Boas Prdticas
para Produgdo Sustentdvel de Cana-de-
-agucar. Produzido em parceria com a ONG
Imaflora, foi elaborado como um guia para
os produtores agricolas, visando a melhoria
nos processos, estruturas e documentos de
seus negocios.

O Manual faz parte das iniciativas da Com-
panhia para a divulgacdo de agdes neces-
sdrias para assegurar o trabalho digno e
com respeito socioambiental no pais. O
documento foi amplamente divulgado na
midia e fica disponivel para acesso no site
da empresa.


https://www.deltasucroenergia.com.br/
https://www.deltasucroenergia.com.br/assets/downloads/manual_de_boas_praticas.pdf
https://www.deltasucroenergia.com.br/assets/downloads/manual_de_boas_praticas.pdf
https://www.deltasucroenergia.com.br/assets/downloads/manual_de_boas_praticas.pdf
https://www.deltasucroenergia.com.br/assets/downloads/manual_de_boas_praticas.pdf
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Gestdo de riscos

A Delta atualizou seu processo de gestdo
de riscos corporativos na safra 2022/23,
em consondncia com requisitos da Certifi-
cacdo Bonsucro. Com isso, além da matriz j&
estabelecida anteriormente (revisada perio-
dicamente em conformidade com a Poli-
tica Corporativa para o Gerenciamento de
Riscos), a Companhia desenvolveu, em todas
as suas dreas de atuagdo, uma andlise de
risco de ndo conformidades ambientais,
sociadis e de direitos humanos.

Nessa nova avaliagdo, a Delta identificou se
os direitos laborais e as normas de segu-
ranga e saude no trabalho estdo sendo
garantidos na empresa e na sua cadeia de
fornecedores, e se os insumos, produ¢do

e processamento estdo sendo geridos de
forma eficiente.

Além disso, verificou os potenciais impactos
de sua operagdo sobre a biodiversidade e
em servicos ecossistémicos, atuando para
que nAo ocorram ou, caso existam, sejam
corretamente mitigados.

Ao todo, foram verificados 12 tipos de riscos:
ambientais; sociais; & saude e seguranga
dos trabalhadores; com a comunidade;

na cadeia produtiva; no uso da terra e de
recursos hidricos; de mudancga climdtica;

a biodiversidade e aos servigos ecossisté-
micos; comerciais; fiscais; e cambiais. E, para
cada um, foram identificados os aspectos
negativos e positivos, considerando as opor-
tunidades geradas.

Com o mapeamento dos riscos, a Delta
monitora seus impactos e determina as
agoes de reparagdo, quando necessdrias,
tendo suas politicas e instrumentos de
gestdo como norteadores dessas inicia-
tivas. Outras ferramentas utilizadas para
acompanhar os impactos - tanto negativos
quanto positivos - de sua atuagdo sdo o
canal de comunicacdo Na Escuta e o Plano
de Engajamento de Stakeholders, por meio
do qual a Companhia identifica necessi-
dades e demandas com seus publicos de
relacionamento. GRI 2-25

GOVERNANGCA CORPORATIVA —

A Delta alinha suas politicas com sistemas de
gestdo que analisam riscos e oportunidades
relacionados a questoes economicas, ambientais,
sociais e de direitos humanos. Isso inclui a
realizagdo de auditorias independentes,

como nas areas de relatdérios financeiros e

cadeia de fornecedores, bem como auditorias
ISO 9001, Bonsucro e RenovaBio.
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Gestao da
qualidade

A Companhia adota como diretriz a melhoria
continua de seus processos e visa d
obten¢do das principais certificagdes inter-
nacionais que indiquem a qualidade de sua
producgdo.

Na safra 2022/23, a organizagdo manteve
a certificagcdo NBR ISO 9001:2015, ates-
tando o Sistema de Gestdo da Qualidade
nos processos produtivos das unidades
Delta (produgdo de agucar VHP, VVHP,
etanol hidratado e anidro, e producg¢do e
cogeracdo de energia renovavel de bio-
massa) e Volta Grande (recepg¢do, andlise e
pesagem de cana-de-agucar, andlise fisi-
co-quimica de agucar cristal, VHP e VVHP, e
etanol hidratado e anidro, pesagem de pro-
dutos e emissdo de nota fiscal).

Acucar cristal

Pesquisas de
satisfacao

ATENDIMENTO
REPRESENTANTE
COMERCIAL

CARREGAMENTO

Anualmente, a drea Comercial da
Delta aplica uma pesquisa de satis-
fagdo com grandes clientes compra-
dores de acgucar VHP e cristal e de
etanol anidro e hidratado. Conheca os
resultados de 2022:

. 67% muito bom . 33% muito bom
. 22% bom . 45% bom
‘ 11% ruim . 22% ruim

EQUIPE

INTERNA DELTA QUANIDEDE DECISAO

SUCROENERGIA P HAINE DE COMPRA

. 45% muito bom . 67% muito bom ‘ 40% marca

. 44% bom . 33% bom . 20% preco acessivel
‘ 11% . 27% confiavel

® 13%

disponibilidade




DELTA SUCROENERGIA RELATORIO ANUAL E DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2022-2023 GOVERNANCA CORPORATIVA

Acucar VHP

Média das avaliagées dos clientes compradores do agucar VHP da Delta:

indice de satisfacdo (meta: 80%): 98,28%
Qualidade do produto: 98%

Carregamento e entrega: 96,66%

Atendimento a reclamacgoes e solicitagoes: 98,66%
Logistica de entrega: 100%

Etanol

COMUNICAGAO DECISAO
DISTRIBUIDORA - CARREGAMENTO
DELTA DE COMPRA

. 75% muito bom . 100% muito bom ‘ 20% LS
. 25% bom . 20% preco acessivel

. 4 O% confidvel

o
QUALIDADE ATENDIMENTO . 20/0 disponibilidade

DO PRODUTO EQUIPE INTERNA

o .
/5% muito bom ® 75% uito bom

® 25% bom ® 25% bom

Prémios,
reconhecimentos
e certificagcoes

e Certificagdo Bonsucro (leia mais na pdgina 20);

e Certificagdo NBR ISO 3001:2015 para as unidades Delta e Volta
Grande (leia mais na pdgina 46);

e RenovaBio (leia mais na pdgina 93);

e Prémio Veolia: premiagdo nacional de projetos de gestdo inte-
grada da dgua (leia mais na pdgina 80);

e Empresa lider de vendas de agucar cristal no mercado nacional,
de acordo com a Associagdo Brasileira de Supermercados (Abras).
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Inovacgao ..

A Delta tem como um de seus pilares de
atuacdo o investimento permanente em ino-
vagdo, tecnologia e boas praticas agricolas.
A empresa busca tanto o desenvolvimento
interno quanto a prospec¢do no mercado

e com parceiros de solugdes de ponta que
possam aumentar a eficiéncia da sua pro-
ducdo, trazendo melhores resultados econd-
micos e mais sustentabilidade em todos os
Seus processos.

Os beneficios incorporados pela Delta e
pelos seus stakeholders, a partir dos investi-
mentos em inovagdo, sdo:

e Aumento da produtividade: as prdticas
agricolas inovadoras e o uso de tec-
nologias eficientes possibilitam maior
produtividade;

e Melhoria da qualidade dos alimentos:
a adogdo de colheitas em épocas mais
adequadas contribui para a producdo de
alimentos de melhor qualidade;

Sustentabilidade ambiental: a ino-
vacdo e o uso eficiente de recursos
naturais, como agua e solo, reduzem a
degradagdo ambiental e a escassez de
recursos;

Reducgdo do desperdicio: o emprego de
técnicas avancadas de armazenamento,
monitoramento da cadeia de supri-
mentos e logistica eficiente minimiza as
perdas; e

Melhoria das condi¢des de trabalho: a
automatizagcdo de tarefas repetitivas e
fisicamente exigentes reduz a carga de
trabalho dos agricultores e permite que
se concentrem em atividades mais estra-
tégicas. Os investimentos nesses pontos
sdo realizados pela Delta de forma a
buscar um equilibrio entre os ganhos
obtidos com cada um deles e os desafios
inerentes & aplicagdo da inovag¢do nas
operagoes da Companhia. Nesse con-
texto, a empresa atua para que aincor-
poragdo de tecnologias seja acessivel e
sustentdvel para todos os stakeholders.

GOVERNANCA CORPORATIVA

Para a gestdo do tema, a Delta mantém
um Comité de Inovagao e Tecnologia

que atua nas dareas agricola, industrial e
administrativo (leia mais na pdagina 30).
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Tecnologia no campo

e na industria

A Delta conta com um Centro de Inteligéncia
Agricola (CIA), gue monitora, em tempo real,
todas as operagdes e atividades no campo
e na frota da empresa. O CIA otimiza o uso
dos recursos operacionais e seus rendi-
mentos no campo, controla a telemetria
agricola, faz a gestdo das operagoes logis-
ticas, de apoio e de fertirriga¢do, monitora o
uso das tecnologias e gere a frota da Com-
panhia, além de prestar apoio em combates
a incéndios.

A Delta investiu na conectividade, reduzindo
as dreas sem cobertura de redes moveis

e celulares por meio de sinal da Starlink e
de parcerias com a Solinftec, que oferece

a Solinfnet. A parceira tambeém fornece o
sistema Flow, instalado nos caminhdes da
Companhia, que possibilita a otimizagdo de
rotas e da logistica de forma ampla.

RELATORIO ANUAL E DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2022-2023

GOVERNANCA CORPORATIVA

Complementarmente, ha 35 estagoes
meteoroldgicas distribuidas nas regides de
plantio de cana-de-agucar, que fornecem
informacgoes em tempo real para o planeja-
mento das safras. Outro fator de eficiéncia
no campo e a parceria da Companhia com o
Centro de Tecnologia Canavieira (CTC), que
desenvolve variedades resistentes a pragas
e doencgas e com caracteristicas genéeticas
adaptadas a regido de cultivo da organi-
zagdo, promovendo, ainda, a redu¢gdo no uso e
de defensivos quimicos.

Outras iniciativas inovadoras na drea agri-
cola sdo:

Utilizagdo de geotecnologia e de geopro
cessamento para a realizagdo de ana-
lises (estimativa de producdo, de danos,
anomalias);

e Uso de drones para aplicacdo localizada
de herbicida, distribuicdo de cotésia, ins-
pecoes de qualidade, auditoria agricola
e apoio as equipes de fornecimento de
cana-de-agucar e topografia;

A Delta conta com o
CIA, que monitora,
em tempo real, todas
as operagoes e

e Uso de veiculos aéreos ndo tripulados
(Vant) para certificacdo de dreas plan-
tadas, retificacdo de linhas e de falhas
de plantio e outros mapeamentos e
diagndsticos;

atividades no campo e
na frota da empresa.

Cdmera de fadiga para monitoramento,
visando a seguranga do motorista - ini-
cialmente utilizada nos cavalos mecé-
nicos e comboios, em todas as unidades;
e

Telemetria dos fabricantes de caminhoes
voltada para monitoramento e controle
do consumo de combustivel.
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Boas praticas agricolas cris-3

A Delta adota medidas praticas para aliar
0s avangos tecnoldgicos, a pesquisa e
desenvolvimento as melhores praticas agri-
colas voltadas para a prevencdo e redugdo
de impactos de suas operagoes Nno campo:

e acompanhamento de engenheiros agré-
nomos especialistas habilitados para
monitorar todas as operagoes;

e experimentos de campo para basear a
redugdo das doses de insumos e uso de

novas férmulas;

e uso de agentes macro e microbiolégicos
para controle de pragas e doencas;

e preparo de solo localizado e reduzido; e

e gerenciamento on-line e integral das
operacoes.

Industria 4.0

No setor industrial da Delta, a tecno-
logia, o uso de plataformas digitais e de
sistemas de automacgdo sdo fundamen-
tais para o aumento da eficiéncia e,
consequentemente, da sustentabilidade
das operagoes. A Companhia dispde de
um Centro de Operagdo Integrada (COI)
gue monitora todas as usinas e abas-
tece com dados e informagdes painéis
eletrénicos para andlise em tempo real
de indicadores e performance.

Na safra 2022/23, em parceria com a
WEG, a Delta desenvolveu um projeto-
-piloto para monitoramento de motores
na nuvem, com sensores de tempera-
tura, vibragdo e de anomalias. A ini-
ciativa permite a reducdo de perdas e
a identificacdo de potenciais falhas de
forma imediata, possibilitando corre-
¢oes sem paradas na produgdo.

GOVERNANGCA CORPORATIVA

Programa Inove

GRI 3-3

Na safra 2022/23, a Delta deu continuidade
ao programa Inove, de incentivo a cultura
inovadora junto aos seus colaboradores. A
iniciativa, aberta a todos os profissionais,
com exce¢do dos que ocupam cargos de
lideranga como coordenadores, gerentes

e diretores, consiste na sele¢do e pre-
miag¢do de projetos inovadores elaborados
internamente.

Os colaboradores podem participar com
ideias em qualquer drea da Companhia,
obedecendo os critérios de viabilidade
econbmica e aumento da produtividade,
tendo como base a otimizag¢do de recursos,
a seguranga, a qualidade operacional, a
reducdo de custos e a transformacgdo digital
das operagoes da empresa.

As ideias inscritas sdo analisadas por um
Comité de Avaliacdo Interna, liderado pelo
setor de Gestdo de Processos, e apresen-
tadas a diretoria. Se aprovadas, os vence-
dores recebem uma premiacdo entre RS
500 e RS 1,5 mil. Na safra 2022/23, sete
ideias foram premiadas.
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Social

A Delta tem como premissas de sua atuacdo
o respeito aos direitos humanos, a equidade
e a transparéncia. Nesse contexto, investe na

NESTE CAPITULO

valorizacdo de seus colaboradores, buscando o
reconhecimento das diferencas e a inclusdo, a
capacitagdo e o desenvolvimento profissional,
a saude, a seguranga e o bem-estar.

Nossas pessoas

Diversidade e incluséo
Capacitagdo e desenvolvimento
Saude, seguranca e bem-estar
Relacionamento com
comunidades
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Nossas pessoas ..

A Delta encerrou a safra 2022/23 com
4.333 empregados, sendo 3.756 homens

e 577 mulheres. Todos os profissionais da
Companhia contam com contrato por prazo
indeterminado, ndo havendo colaboradores

tempordrios ou sem garantia de carga hordria.

Os 129 colaboradores em regime de jor-
nada parcial de trabalho sdo os aprendizes
contratados junto ao Servi¢co Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai), com carga
didria de seis horas, e junto d Fundagdo de
Ensino Técnico Intensivo (Feti) e & Guarda
Mirim de Uberaba (MG), com quatro horas
por dia.

Todos os trabalhadores da empresa atuam
na regido Sudeste do Brasil, a maior parte no
estado de Minas Gerais, onde estdo a matriz
e as unidades operacionais da organizagdo.
Somente quatro estdo lotados no escritorio
de S&o Paulo (SP). A gestdo das informagoes
dos profissionais da Delta e feita por meio do
sistema RM Labore, da TOTVS.

Anualmente, antes do inicio da safra, a
Companhia realiza o Delta Day, um evento
de interacdo e alinhamento entre as dreas,
com participagdo dos gestores das trés
unidades da empresa. Na ocasido, sdo
apresentadas e debatidas metas e direcio-
namentos gerais e setoriais.

A Delta ndo apresentou flutuagodes sig-
nificativas no numero de colaboradores
durante o periodo de 2022/23. Apesar de
atuar no regime de safra, as estratégias
da Companhia permitem a constdncia no
volume de profissionais. Durante a entres-
safra, a empresa realiza contratagoes de
prestadores de servigos para auxiliar na
montagem e desmontagem das operagoes
industriais e no plantio agricola.
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Empregados por tipo de contrato de trabalho e género cria-7

SOCIAL

Tipo de 2020/21 2021/22 2022/23
contrato
Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem  Mulher Total
Permanente 3.499 398 3.897 3.642 456 4.098 3.756 577  4.333
Tempordrio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3.499 398 3.897 3.642 456 4.098 3.756 577 4.333
Empregados por tipo de contrato de trabalho e regido cria-7
2020/21 2021/22 2022/23
Unidade
det-lc;imrnoado inde-:(::ricr)\ado Total det-lj'mﬁ\oado inde-'lc-::‘nzcr)\ado Total detZ?'mﬁ\oado inde-'lc-(::rit:\ado Total

Delta - Matriz 15 1.777 1.792 65 1.854 1.919 0 2.032 2.032
Volta Grande S 1.649 1.654 45 1.700 1.745 1.857 1.857
Conquista de Minas 446 446 S 424 429 0 440 440
Escritério em Sdo Paulo (SP) 5 5 0 5 5 0 4 4
Total 20 3.877 3.897 115 3.983 4.098 0] 4.333 4.333
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SOCIAL

Empregados por tipo de emprego cria-7

2020/21 2021/22 2022/23
Tipo de emprego
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Jornada integral 3.490 385 3.875 3.600 383 3.983 3.731 494 4.480
Jornada parcial 9 13 22 42 73 115 25 83 129
Total 3.499 398 3.897 3.642 456 4.098 3.756 577 4.333
Trabalhadores que ndo sdo empregados! por categoria funcional e género cria-s
Categoria 2020/21 2021/22 2022/23
funcional
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Aprendizes 7 13 20 42 73 115 25 83 108
Estagiarios 15 10 25 6 12 18 7 14 21
Terceirizados 787 81 868 1.354 124 1.478 1.316 165 1.481
Total 809 104 913 1.402 209 1.611 1.348 262 1.610

! Segundo a GRI, trabalhadores que ndo sdo empregados sdo aqueles que realizam trabalho controlado por qualquer entidade da organizagdo, mas néo

possuem uma relagdo de emprego direta com a empresa.
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Diversidade e

inclusao

A Delta avangou, durante a safra 2022/23,
no estabelecimento de praticas de promogdo
da diversidade e inclusdo.

No ano, foi elaborada, publicada e divulgada
para colaboradores e publico externo, via
site institucional, a Politica de Diversidade,
Equidade e Inclusdo da Companhia, visando
estabelecer e formalizar o seu compromisso
com o tema.

A empresa deu prosseguimento ds agoes
iniciadas na safra 2021/22, a partir da
criacdo do Comité de Diversidade e do
programa Delta+, ambos instituidos nesse
periodo com apoio de uma empresa espe-
cializada no assunto, a Mais Diversidade. Em
2022/23, a Companhia tragou como meta
ser reconhecida no mercado como refe-
réncia nesse tema dentro do setor sucroe-
nergético. GRI 3-3

Nado houve casos de
discriminagdo registrados
no ciclo 2022/23. criaos-1

Delta+

O programa Delta+ parte do principio que
ser uma empresa diversa e inclusiva pro-
porciona um ambiente seguro e de respeito
as diferencas. Trata-se do caminho esco-
Ihido pela Companhia para exercer sua
responsabilidade social, contribuindo para
uma sociedade mais igualitdria e justa.

O Delta+ atua em quatro pilares: género,
LGBTQIAPN+, PCD e raca. Na safra
2022/23, a Companhia atuou com foco
maior no primeiro deles. Foi divulgada
amplamente - incluindo postagens em
redes sociais, link no site institucional,
apresentagoes durante os Didlogos

Didrios de Segurancga (DDS) e em murais
internos - a Cartilha Combate & Violéncia de
Género, em que o tema é explicado de forma
simples e diddtica, abrindo canais de denuncia
e de apoio. Além disso, dentro do Delta Day
foi ministrada a palestra “Combate ao assedio
moral e sexual no trabalho” pelo juiz titular da
3% Vara do Trabalho de Uberaba (MG), Ale-
xandre Chibante Martins. GRI 2-23, 3-3

Foi realizado, também, o programa Agroener-
giaDelas, um brago do Agroenergia (leia mais
na pdgina 59), voltado para a capacitagdo
técnica de mulheres que desejam o cresci-
mento profissional nas carreiras de operadora
de mdaqguinas e motorista. A iniciativa € aberta
para trabalhadoras dos municipios mineiros
de Delta, Concei¢do das Alagoas e Conquista.
GRI 3-3

Como resultado direto das agoes do Delta+, a
Companhia superou a meta estabelecida de
encerrar o ano-safra 2022/23 com 12,5% de
mulheres em seu quadro de colaboradores.
O indice ficou em 12,76%. Para o proximo
periodo, o objetivo é chegar a 13,5% e atingir
15% em 2024/25. GRI 3-3

Ainda na safra 2022/23, a Delta produziu
uma cartilha sobre racismo, que sera finali-
zada e divulgada durante o ano 2023/24.



https://www.deltasucroenergia.com.br/#/esg/governanca/politica-de-diversidade-equidade-inclusao
https://www.deltasucroenergia.com.br/#/esg/governanca/politica-de-diversidade-equidade-inclusao
https://www.deltasucroenergia.com.br/assets/downloads/20220510%20-%20DELTA%20-%20CARTILHA%20VIOL%C3%8ANCIA%20DE%20G%C3%8ANERO%20-%20IMPRESSO%2015x21cm+sangria%200,5cm%204x4.pdf
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Individuos dentro dos érgdos de governanga da organiza¢do, por
género (%) GRri405-1

2020/21 2021/22 2022/23

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

66,67 33,33 100 66,67 33,33 100 66,67 33,33 100

Individuos dentro dos 6rgdos de governanga da organizagdo,
por faixa etdria cri4os-1

2020/21 2021/22 2022/23
Abaixo de 30 anos 0 0 0
Entre 30 e 50 anos 50% 50% 50%
Acima de 50 anos S50% 50% 50%
Total 6 6 6

Empregados, por categoria funcional e género (%) cri4os-1

2020/21 2021/22 2022/23
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Diretoria 50 50 60 40 66,67 33,33
Geréncia 88,24 11,76 94,44 5,56 89,47 10,53
Chefia/

coordenacéo 91,24 8,76 90,51 9,49 85,40 14,60
Técnica/

superviséo 86,74 13,26 88,89 11,11 91,21 8,79
Administrativo 61,49 38,51 56,12 43,88 49,29 50,71
Operacional 63,09 6,91 93,21 6,79 91,05 8,95
Trainees 76,92 23,08 60 40 61,54 38,46
Total 89,79 10,21 88,87 11,13 86,68 13,32

Trabalhadores, por categoria funcional e género (%) cri4os-1

2020/21 2021/22 2022/23
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Aprendizes 35,00 65,00 36,52 63,48 23,15 76,85
Estagiarios 60,00 40,00 66,67 33,33 33,33 66,67
Terceiros 94,85 515 93,70 6,30 94,14 5,86

Total 94,85 5,15 93,70 6,30 94,14 5,86




DELTA SUCROENERGIA  RELATORIO ANUAL E DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2022-2023 SOCIAL
Empregados, por categoria funcional e faixa etdria (%) cri40s-1
2020/21 2021/22 2022/23
Abaixo de 30 Entre 30 e Acimade Abaixode Entre30e Acimade Abaixode Entre30e Acima de
anos 50 anos 50 anos 30 anos 50 anos 50 anos 30 anos 50 anos 50 anos
Diretoria 0 50 50 0 60 40 0 66,67 33,33
Geréncia 0 100 0 5,56 94,44 0 5,26 94,74 0
Chefia/coordenagdo 12,41 78,10 9,49 9,49 78,10 12,41 11,68 75,18 13,14
Técnica/supervisdo 32,04 63,54 4,42 34,34 6l,62 4,04 25,52 70,71 3,77
Administrativo 56,03 42,53 1,44 64,20 34,64 1,15 63,51 35,07 1,42
Operacional 26,59 63,62 9,79 26,81 62,88 10,31 28,02 60,65 11,32
Trainees 84,62 15,38 0 100 0 100 69,23 30,77 0
Total 29,02 62,23 8,75 30,60 60,32 9,08 30,81 59,24 9,95
Trabalhadores, por categoria funcional e faixa etdria (%) cri4os-1
2020/21 2021/22 2022/23
Abaixo de 30 Entre 30 e 50 Acimade 50 Abaixode Entre30e Acima de Abaixode Entre30e Acima de
anos anos anos 30 anos 50 anos 50 anos 30 anos 50 anos 50 anos
Aprendizes 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Estagidrios 96,00 4,00 0,00 100,00 0,00 0,00 95,24 4,76 0,00
Terceiros 25,38 61,59 13,03 25,58 60,46 13,97 24,41 60,72 14,87
Total 26,81 60,42 12,77 29,15 57,55 13,29 27,69 58,09 14,22
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Empregados dos grupos sub-representados, por categoria funcional (%) cri40s-1

Proporc¢do entre o saldrio base e a remuneracdo recebidos pelas mulheres e
aqueles recebidos pelos homens' - por categoria funcional cri4os-2

2020/21 2021/22 2022/23 2020/21 2021/22 2022/23
Pretos e PCD Pretos e PCD Pretos e PCD Diretoria
pardos pardos pardos
Mulheres 1,02 1,03 1,03
Diretoria 0 0 0 0 0 O Homens 1,02 1,02 0,98
Geréncia 18 0 11 0 0 0 Geréncia
Chefia/ Mulheres 1,01 1,03 1,03
coordenacdo 15 2,19 18 2,19 37,50 18,75 . . .
o Homens 1,02 1,038 1,03
Técnica/
supervisdo 28 0,55 33 0,51 34,43 3.28 Chefia/coordenacdo
Administrativo 30 0.57 40 0.46 14,93 0.75 Mulheres 1,02 1,03 1,02
Operacional 49 0,94 52 0,88 40,20 3,16 Homens 1,05 1,05 1,05
Trainees 8 0 10 0 1111 0 Técnica/supervisdo
Total 46 0,92 49 0.85 34,61 2,85 Mulheres 118 121 1.27
Homens 1,37 1,38 1,38
Trabalhadores dos grupos de sub-representados, por categoria funcional Administrativo
(%)* Gri405-1 Mulheres 1,03 1,03 1,03
Homens
2020/21 2021/22 2022/23 oen Lo/ Lob oo
Operacional
Pretos e pardos Pretos e pardos Pretos e pardos Mulheres 135 134 131
Aprendizes 55,00 66,09 62,96 Homens 1,57 1,58 1,56
Estagiarios 16,00 44,44 28,57 Trainees
Trainees 7,69 10,00 46,15 Mulheres 1,07 1,07 1,02
Total 27,59 59,44 56,34 Homens 1,04 1,06 101

" A empresa ndo faz monitoramento do numero trabalhadores de outros grupos sub-representados como PCD e LGBTQIAPN+.

! Base de cdlculo utilizada pela empresa: remuneragdo/saldrio por género. Foram considerados os
colaboradores de todas as unidades da empresa.
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Capacitacao e
desenvolvimento ...

A Delta incentiva o desenvolvimento de
talentos dentro da Companhia, contando
com um Plano Anual de Treinamento (PAT),
que estabelece critérios para capacitagcdo
de colaboradores, de acordo com a drea em
que atuam.

No PAT, hd, ainda, cursos obrigatdrios, esta-
belecidos de acordo com os temas mais
relevantes para cada drea de atuacdo. Na
safra 2022/23, foram realizadas 149.673
horas de treinamentos na Delta, uma media
de 35,05 horas por colaborador.

A Delta conta com os seguintes programas
de capacitagdo ativos:

e Academia de Talentos: treinamentos men-

sais para lideres e trimestrais para coorde-
nadores, focados na evolugdo de carreira.
Promove as competéncias técnicas e
comportamentais a partir da avaliagdo de
desempenho, na qual sdo identificadas as
principais necessidades individualmente.
Sdo trés niveis de atuacgdo:

o Brotac¢do: lideranca e trainees;
o Perfilhamento: coordenadores; e

© Maturagdo: diretores e gerentes.

e Novas Energias: visa atrair jovens

talentos para se tornarem potenciais
colaboradores da Delta. A iniciativa
busca desenvolver competéncias bdsicas
que propiciem oportunidade de ingresso
na vida profissional. O programa & vol-
tado para aprendizes, estagidrios e
trainees.

e Agroenergia: voltado para colabora-

dores que desejam o crescimento pro-
fissional nas carreiras de operador de
maquinas e motorista em todos os niveis.
Os cursos sdo oferecidos dentro das pro-
prias unidades da Delta.

Capacitagdo e formagdo operacional:
capacita trabalhadores e promove
habilidades técnicas por meio dos pro-
gramas Operador Mantenedor, Pisoteio
Zero, Piloto Automdtico e Tecnologias
Embarcadas.

Bolsa de Estudos: financiamento de
estudos em niveis de graduagdo e espe-
cializagdo. As bolsas podem chegar a até
50% do valor do curso e sdo concedidas
de acordo com a estrategia anual da
empresa. Na safra 2022/23, dez traba-
Ihadores foram beneficiados com a agdo.

Financiamento de Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH): apoio da Delta para
obtencdo da primeira habilita¢gdo ou
troca de categoria da CNH, com a fina-
lidade de construir equipes preparadas
para futuras oportunidades. Na safra
2022/23, foram B0 participantes.
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Média de horas de capacita¢gdo de empregados por género cri
404-1

2020/21 2021/22 2022/23
Homens 25,02 29,50 34,72
Mulheres 13,28 19,75 33,79
Total 23,82 28,41 34,60

Média de horas de capacita¢do de empregados por categoria
funcional Gri40s-1

2020/21 2021/22 2022/23

Diretoria 2,25 8,00 12,66
Geréncia 13,82 19,22 38,47
Chefia/

coordenacdo 18,65 31,03 50,89
Técnica/

supervis@o 31,98 56,90 46,72
Administrativo 11,82 18,98 15,76
Operacional 24,88 27,67 35,33
Trainees 44,08 109,60 58,30

Total 23,82 28,41 34,60

Média de horas de capacita¢do de trabalhadores por
categoria funcional cri404-1

2020/21 2021/22 2022/23
Aprendizes 571 6,19 23,67
Estagidrios 22,47 30,91 23,38
Terceirizados! _ _ _
Total 15,02 9,54 23,62

" A Delta ndo faz o controle de horas de capacitagdo de trabalhadores terceirizados.
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Atracao e retencao

de talentos

Todas as iniciativas de valorizagdo dos
colaboradores, como as de capacitagdo e
desenvolvimento, de respeito as diversi-
dades e inclusdo, além do pagamento de
saldrios compativeis com o mercado do
setor, contribuem para a imagem da Delta
junto aos colaboradores proprios, ter-
ceiros e, também, diante de profissionais

- empregados ou Ndo - que buscam por
oportunidades.

Para a gestdo da Delta, hd incentivos anuais
com base no desempenho empresarial
durante a safra. Esses beneficios financeiros
servem como impulsionadores para o atin-
gimento de metas relacionadas & produti-
vidade e a seguranga, por exemplo. Além
disso, também sdo pagos quando requisitos
considerados importantes sdo alcang¢ados,
como a Certificagdo Bonsucro. GrI 2-24

Para o recrutamento de novos colabora-
dores, a Delta prioriza os curriculos j& exis-
tentes em seu banco de dados. As vagas
abertas sdo anunciadas externamente caso
ndo haja profissionais adequados para a
func¢do cadastrados na ferramenta. Nesses

casos, a posi¢do é anunciada em jornais,
rddios, sites, faculdades e/ou escolas de
ensino técnico. O menor saldrio inicial na
empresa, durante a safra 2022/23, foi de
RS 1.440. GRI 3-3

No periodo, a Companhia ampliou a divul-
gagdo de suas oportunidades de trabalho
utilizando de forma mais intensa as ferra-
mentas de vagas no portal institucional e
no LinkedlIn, além de promover visitas de
divulgagdo em instituigdes de ensinos téc-
nico e superior, com o programa Transfor-
mando Talento em Carreira. Além disso,
para os postos operacionais, hd campanhas
nas cidades onde opera, com veiculagcdo em
radios, motos e carros de som.

A Delta, prezando pela transparéncia nas
relagoes e no bem-estar de seus cola-
boradores, informa antecipadamente as
mudangas operacionais em seus negocios,
considerando as particularidades de cada
CASO. GRI 402-1



https://talentos.deltasucroenergia.com.br/
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Empregados contratados, por faixa etdria cri4o0a-1
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Empregados contratados, por unidade cri4o04-1

2020/21 2021/22 2022/23 2020/21 2021/22 2022/23
Ne° Taxa Ne° Taxa Ne Taxa Ne° Taxa Ne° Taxa Ne Taxa
Abaixo d i
3Oc10|>r<]cgse 317 0.28 437 0.35 532 0.39 Delta Matriz 274 0,15 317 0,16 400 0,19
Volta Grande 146 0,09 264 0,15 321 0,17
Fntre S0 147 0.06 181 0,07 259 0,10 Conauista d
e 50 anos ' ’ ’ M‘?”qu'sm © 50 011 45 0.10 82 0.18
Acima de e
6 0,02 8 0,02 12 0,02 Escritério d
50 anos scritorio de
S&o Paulo 0 0,00 0 0,00 @) 0,00
Total 470 0,12 626 0,15 803 0,18
Total 470 0,12 626 0,15 803 0,18
Empregados contratados, por faixa etdria cri4oa-1 . ) o
Empregados que deixaram a empresa, por faixa etdria cri4o1-1
2020/21 2021/22 2022/23
2020/21 2021/22 2022/23
Ne Taxa Ne Taxa Ne Taxa
Ne° Taxa Ne° Taxa Ne° Taxa
Homens 381 0,11 495 0,14 543 0,14 :
Abaixo de 194 0,17 189 0.15 317 0,23
Mulheres 89 0,22 131 0,29 260 0,45 30 anos ' ' '
Total 470 0,12 626 0,15 803 0,18 Egtre 30 e 180 0.07 509 0.08 507 0.08
anos
Acima de
50 anos 14 0,04 25 0,07 17 0,03
Total 368 9 423 0,10 561 0.12
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Empregados que deixaram a empresa, por género Gri401-1
2020/21 2021/22 2022/23

Ne Taxa Ne Taxa Ne° Taxa
Homens 298 0,9 343 0,9 433 0,11
Mulheres 70 0,18 80 0,18 128 0,22
Total 368 0,9 423 0,10 561 0,12
Empregados que deixaram a empresa, por unidade cri4o1-1

2020/21 2021/22 2022/23
Ne Taxa Ne Taxa Ne Taxa

Delta Matriz 199 0,11 205 0,11 306 0,15
Volta Grande 127 0,08 177 0,10 204 0,10
Conquista de Minas 4P 0,09 41 0,10 S1 0,11
Escritério de Sdo 0 0.00 0 0.00 0 0
Paulo
Total 368 0,09 423 0,10 561 0,12

Taxa de rotatividade (Turnover)! criaoi-1

2020/21 2021/22 2022/23
Total headcount 3.897 4.098 4.333
Por género
Homens 0,20 0,23 0,12
Mulheres 0,10 0,12 0,33
Por faixa etdria
Abaixo de 30 anos 0,23 0,25 0,31
Entre 30 e 50 anos 0,06 0,08 0,09
Acima de 50 anos 0,03 0,04 0,03
Por distribui¢do regional
Delta Matriz 0,13 0,14 0,17
Volta Grande 0,08 0,13 0,14
Conquista de Minas 0,10 0,10 0,15
Efﬁgé”o desao 0,00 0,00 0,00
Total 0,11 0,13 0,15

! Metodologia de cdlculo: [(contratados + desligados)/2]/ headcount total.
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Avaliagdo de desempenho criz-18

A avalia¢do de desempenho na Delta e
realizada a cada safra, com excecdo dos
trabalhadores em periodo de experiéncia
ou estagidrios e aprendizes. O modelo ado-
tado € 0 180°. Dentro de um sistema digital,
os colaboradores realizam a autoavaliagdo
de suas competéncias e recebem a ava-
liagdo de seus gestores. Em seguida, hd a
calibragdo dos resultados entre a lideranca
e a drea de RH da Companhia. Ao fim do
processo, todos os profissionais recebem o
feedback e elaboram o Plano de Desenvol-
vimento Individual (PDI), com a inclusdo de
treinamentos técnicos e comportamentais.

A Delta utiliza a avaliagdo de desempenho
para identificar possiveis sucessores para
cargos de liderangca e tambeém profissionais
com atuagdo de destaque. Esse olhar per-
mite apoiar os colaboradores na trilha de
desenvolvimento na empresa. GRI 404-2

A avaliagcdo de desempenho ndo é feita por
orgdo independente e ndo se aplica ao Con-
selho de Administracdo.
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Empregados que recebem andlises de desempenho por categoria funcional (%)’ cri404-3

2020/21 2021/22 2022/23

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Diretoria 100 S0 75 66,66 S0 60 75 50 66,67
Geréncia 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Chefia/
coordenacdo 100 100 100 100 100 100 98,29 80 95,62
Técnica/
supervisdo 100 87,50 98,34 96,59 77.27 94,44 5,96 52,38 10,04
Administrativo 55,14 33,58 46,84 55,55 38,42 48,03 78,85 34,58 56,40
Operacional 0,90 0 0,91 0,26 0 0.24 4,46 3,19 4,35
Trainees 10 33,33 15,38 83,33 100 90 75 40 61,54
Total 82 20,60 13,57 12,65 23,90 13,90 12,25 20,10 13,29

! A Delta ndo realiza andlise de desempenho dos trabalhadores (aprendizes, estagidrios e terceirizados).
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Remuneragdo Gri2-19, 2-20

A remuneragdo da Delta é fundamentada
em uma tabela salarial composta por sete
faixas e 17 grupos, categorizados com base
na complexidade da atuagdo e responsabi-
lidade dos cargos. Esse instrumento é valido
para todos os empregados - ndo hd uma
politica exclusiva para os membros do Con-

selho de Administra¢do e para a alta gestdo.

A Delta reajusta anualmente, em margo, sua
tabela salarial, por meio do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), que vale para todos os seus
empregados. Aléem disso, visando se manter
competitiva no mercado, realiza, na mesma

periodicidade, por meio de consultores externos,

pesquisas que avaliam, além da remuneragdo
fixa, beneficios, indicadores e prdticas relacio-
nadas ao ambiente de trabalho e & qualidade
de vida dos colaboradores. Gri2-30

A presidéncia e vice-presidéncia sdo res-
ponsdveis pela determinag¢do da estrutura
de remuneracdo e quadro de colaboradores
da empresa, aprovando a tabela salarial,
que é revisada anualmente, organogramas
e estrutura de trabalho. Participam, ainda,
das decisdes de avaliagdo de desempenho
e negociagoes sindicais. Nesse processo,
ndo hd participagdo do Conselho de Admi-
nistracdo ou de um comité de remuneragdo
independente.

Em 2022, o percentual aprovado no ACT
para reajustes dos saldrios de todos

os colaboradores foi de 8%. Durante a
safra 2022/23 também foram realizados
ampliagdo de quadro, méritos e promogoes
de forma geral, o que resultou em aumento
do percentual total médio dos colabora-
dores. GRI 2-21

Todos os ACTs sdo publicos, registrados,
arquivados e disponibilizados para acesso
no site da Secretaria de Relagdes do Tra-
balho e Emprego. O sindicato obreiro
divulga esses acordos para seus associados
imediatamente apods serem firmados. Inter-
namente, a Delta comunica o encerramento
das negociagdes por e-mail. GRI 402-1

A Delta avalia, ainda, por meio de uma
equipe multidisciplinar, o cumprimento por
seus fornecedores da legislagcdo vigente
relacionada a remuneracdo dos trabalha-
dores, ao saldrio minimo nacional, as leis do
trabalho e & NR-31. Dentre as documen-
tacdes analisadas pela Companhia para a
contratacdo de parceiros estd a que asse-
gura os direitos dos profissionais nesse que-
sito. GRI 202-1, 3-3

<65 >


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo
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Aumento percentual da remuneracgdo total anual

SOCIAL

2020/21

2021/22

2022/23

Maior remunerac¢do paga 1.201.802,90

Remuneracgdo total anual meédia para todos os empregados

(exceto o individuo mais bem pago) 163.405.609.01

1.278.441,26

186.750.223,06

1.419.363,25

212.406.047,60

Aumento percentual da maior remunerac¢do paga 8% 6% 11%
Aumento percentual da remuneracdo total media 12% 14% 14%
Propor¢cdo do aumento percentual da maior remunerag¢do 063 0.45 0.8
paga pelo aumento percentual da remuneragdo total media ' ’ ’
! Base de cdlculo: Saldrio base + gratificagdo + premiagoes (abono produtividade).
Variag¢do entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo por género cri2o2-1
2020/21 2021/22 2022/23

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Menor saldrio pago pela organizagdo 1.102,00 1.102,00 1.214,00 1.214,00 1.440,17 1.440,17
Saldrio minimo determinado por legislagdo
ou sindicato 1.100,00 1.100,00 1.212,00 1.212,00 1.320,00 1.320,00
Relagdo percentual (%) 100,18 100,18 100,16 100,16 109,10 109,10

! A Delta ndo realiza andlise de desempenho dos trabalhadores (aprendizes, estogic’trios e terceirizados).
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Saude, seguranca
e bem-estar.....

Na safra 2022/23, a Companhia publicou
sua Politica de Saude e Seguranca do
Trabalho, amplamente divulgada para
colaboradores, prestadores de servicos e
fornecedores.

Somam-se & Politica outros instrumentos
formais e legais. A Companhia conta com um
Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga e
com um Plano de Gerenciamento de Riscos
(leia mais na pdgina 45) que abrange todos
os setores de sua operag¢do, com descri¢cdo
e avaliagdo dos riscos de cada fungdo, bem
como planos de ag¢do para evitd-los ou miti-
gd-los. GRI403-9

A Delta conta também com Comissdes de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) constituidas
e em operagdo em suas unidades, com Pro-
grama de Gerenciamento de Riscos (PGR),
Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais
de Trabalho (LTCAT), Plano de Atendimento
de Emergéncias (PAE), Plano de Auxilio
MUtuo em Emergéncias (PAME), Programa

de Protec¢do Respiratoria (PPR), além de
comités de Seguranca e Saude das dreas
administrativas, agricolas e industriais.

A Companhia possui ainda o setor de Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho (SESMT), area com a
responsabilidade de atuar em prol da saude
e da seguranga dos colaboradores, parceiros,
fornecedores e terceiros, além de assegurar o
cumprimento das normas vigentes.

Todos esses instrumentos obedecem plena-
mente 4 legislagdo referente as atividades
da Delta e abrangem todos os empregados
proprios, os prestadores de servicos e ter-
ceirizados que atuam nas unidades da
empresa. As dreas de atuagdo da Compa-
nhia estdo relacionadas a 17 das 37 Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho e Emprego: NR-O1, NR-04, NR-05,
NR-06, NR-07, NR-09, NR-10, NR-11, NR-12,
NR-13, NR-15, NR-16, NR-20, NR-23, NR-31,
NR-33 e NR-35. GRI 403-8

Garantir um ambiente
seguro e saudavel para
os trabalhadores proéprios

e terceiros, em todas as
dareas de atuagdo, € uma
prioridade para a Delta.



https://www.deltasucroenergia.com.br/
https://www.deltasucroenergia.com.br/
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Comportamento seguro Gris-3,403-4

Para alem dos procedimentos legais, a Delta

institui em suas praticas cotidianas uma
série de agdes e campanhas para engajar
os trabalhadores na cultura da seguranga.

A Companhia adota o conceito do Compor-

tamento Seguro, cujo lema é “Eu Me Cuido,
Eu Cuido do Proximo e Eu Me Permito Ser
Cuidado”. As iniciativas que fazem parte do

Compromissos Delta em saude e
segurancga do trabalho criz-3

e Treinar, qualificar, desenvolver e motivar

e Respeitar os pilares bdsicos do conceito seus parceiros e colaboradores tornan-
de saude e segurancga no trabalho, sendo do-0s responsdveis por promover um
esta premissa tdo importante quanto a ambiente de trabalho seguro e saudavel;
produtividade e a rentabilidade de suas
atividades; e Garantir a implementagdo de ferra-

mentas proativas, desenvolvendo nos

<682

Comportamento Seguro sdo:

Didlogo Didrio de Seguranga (DDS): dia-
riamente, antes do inicio da jornada de
trabalho, em todos os turnos e setores,
é realizada uma roda de conversa de,
no maximo, 15 minutos, em que o lider
da drea sugere um assunto de saude ou
seguranca para ser debatido.

Campanhas de Saude e Segurancga:
mensalmente sdo lancadas campa-
nhas com temas voltados para a saude
e seguranca dentro e fora da empresa,
inclusive no ambiente doméstico. Sdo
exemplos: rastreamento dos cénceres de
mama e prostata, inclusdo de pessoas
com deficiéncia.

Campanha de vacinagdo: a Delta realiza,
anualmente, vacinagdo contra a gripe
para seus colaboradores.

Buscar melhorias continuas nos pro-
cessos, mdaquinas e equipamentos, com
acgoes de controle para eliminar ou neu-
tralizar a ocorréncias de incidentes;

Integrar os critérios de Saude e Segu-
rancga no trabalho em todas as fases

do processo produtivo, em todos os
meétodos de trabalho e em todas as deci-
sOes, assegurando o cumprimento das
normas vigentes;

ldentificar, avaliar e controlar os riscos
associados ao trabalho, e a adequagdo
entre o funciondrio e seu posto de tra-
balho por meio da vigildncia da saude e
seguranca do trabalho;

Favorecer a participacdo de todos os
trabalhadores na promocg¢do da Saude e
Seguranga no ambiente de trabalho, coo-
perando com a Companhia para aumentar
a cultura de saude e Seguranca;

colaboradores o cuidado ativo;

Orientar continuamente todos os cola-
boradores, prestadores de servico e
parceiros que nenhuma atividade e tdo
urgente que ndo possa ser realizada pre-
servando a Saude e Seguranga; e

Promover a cultura preventiva de saude
e seguranca do trabalho, considerando

Saude e Seguranga como valor atraves

da lideranca pelo exemplo.
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Promo¢ao da saude s -

A Delta conta com uma equipe propria des-
tinada a promocgdo do bem-estar de seus
empregados. Esses profissionais de saude e
seguranca sdo contratados de acordo com
as regras do quadro |l da NR-04, em regime
CLT, e atuam em todas as unidades e dreas
da organizagdo. Para o atendimento meédico
e de enfermagem, a Companhia dispde de
um ambulatério sempre aberto para seus
trabalhadores. GRI 403-1

A equipe de Saude Ocupacional encar-
rega-se de orientar os trabalhadores na
realizagcdo de exames clinicos ocupacionais
periddicos e complementares, em confor-
midade com a NR-0O7. Esses profissionais
sdo responsdveis por elaborar e assegurar
a implementac¢do efetiva do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), utilizando as informacgdes cole-
tadas nesses exames como subsidios para
sua construgdo, bem como para o PGR e
para as agoes mensais focadas nas princi-
pais enfermidades identificadas. Todos os
custos dos procedimentos sdo realizados
sem encargos para os colaboradores. GRI
403-4, 403-10

A equipe de enfermagem da Companhia
orienta os colaboradores em nogdes fun-
damentais de primeiros socorros, além de
treinar os brigadistas de incéndio sobre

o tratamento de queimaduras. Também
presta apoio a drea de Engenharia de Segu-
ranga do Trabalho na realizagdo da Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Tra-
balho (SIPAT). Além disso, durante os aten-
dimentos realizados, promove orientagdes
sobre a prevencdo e controle de doencgas
como hipertensdo arterial sistémica, dia-
betes e obesidade, incentivando a prdtica
regular de atividades fisicas.

E responsabilidade da equipe, ainda, realizar
orientagoes e inspecgoes de saude em todas
as dreas da empresa. Ela também verifica

a documentagdo relacionada & saude ocu-
pacional de empresas terceirizadas, asse-
gurando a conformidade com os padroes da
Companhia. A organizag¢do exige, ainda, que
as contratadas tenham um Programa de
Gerenciamento de Risco (PGR) vinculado ao
seu PCMSO. GRI 403-7

A Delta conta com uma
equipe propria destinada

a promocgdo do bem-estar
de seus empregados.

I\Llllllllllllllllll
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Atuacgdo ética e segura
GRI403-3,403-4,403-6

A Delta segue rigorosamente a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Dessa
maneira, todas as informacodes de saude
dos colaboradores sdo de acesso restrito da
equipe de Saude Ocupacional e repassadas
individualmente nos exames periodicos. As
informacgodes de saude de ordem geral sdo
repassadas aos colaboradores por meio de
treinamentos, campanhas mensais e, diaria-
mente, nos DDS. A empresa conta, também,
com murais de recado, além de divulgagoes
internas por e-mail e nas redes sociais da
Delta que abordam o tema.

A equipe medica da Delta atua de acordo
com os principios definidos pelo Codigo de
Etica Médica, que proibe revelar informa-
¢oes adquiridas no exercicio da profissdo, a
menos que haja motivo justo, dever legal ou
consentimento por escrito do paciente. Isso
e valido mesmo que o fato seja publico ou o
paciente tenha falecido, exceto em situagoes
de testemunho sob depoimento ou investi-
gagoes criminais.

Os profissionais de enfermagem tambéem
contam com obrigagdes definidas em seu
Codigo de Etica, devendo manter sigilo
sobre informacgdes confidenciais obtidas
durante suas atividades profissionais.

RELATORIO ANUAL E DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2022-2023
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Datas comemorativas e campanhas
de conscientizacdo cri403-3, 403-6

A Delta realiza, anualmente, campanhas
internas para celebracdo de datas come-
morativas como Dia da Mulher, das Mdes,
dos Pais, das Criancas, da Arvore e Natal,
além de atuar no engajamento no Janeiro
Branco, Setembro Amarelo, Outubro Rosa,
Novembro Azul e na conscientizacdo da pre-
venc¢do ao céncer de intestino - com o enca-
minhamento dos colaboradores em grupos
de riscos para a realizagdo de exames.

A Companhia promove, ainda, missas no
inicio das safras e incentiva a participacdo
de colaboradores e comunidades nas cam-
panhas do Agasalho, de doag¢do de sangue
e de conscientizacdo ambiental. Na entres-
safra, promove o Torneio de Futebol em
todas as unidades da empresa.

Na safra 2022/23, a Companhia realizou
sua primeira Caminhada Delta, em uma
agdo de combate ao sedentarismo e & obe-
sidade, em parceria com a Unimed. Para a
safra 2023/24, a Delta planeja desenvolver
agodes voltadas para a saude mental dos
colaboradores e familiares.

Plano de saude ampliado -

Na safra 2022/23, a Delta ampliou sua parti-
cipagdo no plano de saude oferecido, subindo
o custeio de 36% para 50% para todos os
colaboradores e dependentes legais.

A Companhia mantém acordo com a Unimed
para atendimento local aos colaboradores.
Hd, ainda, a opgdo de adesdo, sob a con-
dicdo de pagamento da diferenca de valor
pelo trabalhador, cdos Planos Rede Ampla
Nacional e Unicos, que abrange a Unimed
Norte Paulista.

A empresa contratada pela Delta para rea-
lizar a intermediag¢do dos seus colabora-
dores com o plano de saude disponibiliza um
colaborador na unidade Volta Grande e um
na Delta, que atende também a unidade de
Conquista de Minas, para facilitar os agen-
damentos, quando necessdrio.

Para as proximas safras, a Delta prevé
a adesdo ao plano Quero Mais Saude,
também da Unimed, que contempla a
criagdo de grupos de promogdo & saude
dentro das unidades da empresa.
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Avaliacao de riscos

e Incidentes -

A Delta atua preventivamente e proativa-
mente para identificar os riscos ambientais
(fisicos, quimicos e biolégicos) em todos os
ambientes de trabalho da empresa, ava-
liando a eficdcia das medidas de controle

e determinando, inclusive, se as atividades
sdo especiais para fins de concessdo de
aposentadoria especial. Esse mapeamento e
registrado no Laudo Técnico das Condi¢coes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), documento
regulamentado pela Previdéncia Social.

O LTCAT é a base para a elaboragdo do
Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP)
e auxilia na definicdo das atividades espe-
ciais conforme as normas de fiscalizagdo da
Previdéncia Social (Instrugdo Normativa 77
do INSS). Além disso, esse estudo fornece
subsidios para reclamacgoes civeis e € parte
do PGR e do novo Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais da NR-01, em vigor desde
janeiro de 2022. Também fornece informa-
¢oes para a elaboragdo do PCMSO.

Cada posto de trabalho € avaliado usando

o Grupo Homogéneo de Exposigdo (GHE)
para reconhecer os riscos presentes. A partir
desse estudo, sdo definidas medidas de
seguranca tanto individuais quanto cole-
tivas, bem como os equipamentos de pro-
tecdo necessdrios e sua frequéncia de troca.
GRI 403-4, 403-9

Para garantir a seguranga, a empresa
adota, ainda a emissdo da Liberacdo de Tra-
balho, documento que explicita as medidas
de controle e mitigagdo dos perigos e riscos.
Além disso, lan¢ca mdo de instrumentos
como Permissoes e Checklists para verificar
as condigcdes ambientais antes de iniciar
qualquer atividade.

Tambem sdo utilizadas ferramentas para
investigar acidentes ou incidentes que
ocorram no ambiente de trabalho. A Compa-
nhia conta, ainda, com o acompanhamento
didrio e constantes dos colaboradores no
mapeamento e comunicag¢do de riscos, para
que a atualizagdo e monitoramento sejam
constantes. GRI 403-4, 403-9

Acidentes de trabalho!cri403-9

2020/21

2021/22

2022/23

NUmero de horas
trabalhadas

NUmero de mortes
resultantes de lesoes
relacionadas ao trabalho

Taxa de fatalidades
resultantes de lesoes
relacionadas ao trabalho

Numero de lesdes graves
relacionadas ao trabalho
(exclui mortes)

Taxa de lesées graves
relacionadas ao trabalho
(exclui mortes)

Numero de lesoes
registradas relacionadas ao
trabalho (inclui mortes)

Taxa de lesdes registradas
relacionadas ao trabalho
(inclui mortes)

9.109.100

0,11

0,66

0,77

9.030.649

0,88

0,88

0,10

0,83

0,93

9.696.707

! O sistema de registro contempla todos os funciondrios da empresa. Foram registrados 75 incidentes no periodo do
relato. A empresa ndo monitora quase-incidentes. Os principais tipos de acidentes de trabalho registrados no periodo
foram cortes, fraturas, esmagamento e queimadura. A empresa ndo registra dados de acidentes de trabalho relacionados

aos terceirizados. As informagoes foram compiladas do sistema do departamento pessoal da empresa e o cdlculo

realizado segundo NBR 14280.
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Capacitagdo em saude

€ SegQUIranNGa we-

A Delta conta com um programa robusto

de treinamentos obrigatérios com o tema
saude e seguranca no trabalho voltado para
seus colaboradores, conforme estabele-
cido no PAT (leia mais na pdgina 59). Essas
capacitacdes sdo elaboradas de acordo
com a fung¢do e a atividade do colaborador
e atendem aos requisitos das NR voltadas
para o setor sucroenergetico.

Os colaboradores proéprios da Delta tém
seus programas de capacitagoes definidos
pelo GHE. Os trabalhadores que ndo sdo
empregados devem apresentar os treina-
mentos obrigatorios de sua fungdo e ativi-
dade no ato de sua integragdo.

Os treinamentos referentes as NRs 10 e 13,
que tratam de trabalhos com eletricidade,
vasos de pressdo, caldeiras e tubulacoes,
sdo contratados de empresas terceiri-
zadas. As capacitagdes sobre a NR-31,
voltada para agricultura, pecudria, silvi-
cultura, exploragdo florestal e aquicultura,
sdo ministradas pelos instrutores opera-
cionais da equipe de treinamento e desen-
volvimento da Delta. Os demais cursos sdo
realizados pelas equipes de técnicos de
seguranca do trabalho da Companhia.

Participag¢do ativa
dos trabalhadores Gri 403-a

A Delta possui em seu sistema de gestdo

de saude e seguran¢a comités formais com
a participag¢do de colaboradores, diretoria

e presidéncia. Eles se somam as Cipas ins-
taladas nas trés unidades da Companhia e
gue se reunem mensalmente para debater
com os trabalhadores ferramentas proativas
de prevencdo de acidentes e de promogdo
da qualidade de vida.

Com reuniodes trimestrais, o Comité de
Saude e Seguranga conta com a partici-
pagdo da geréncia técnica da drea, diretoria
e presidéncia. O colegiado debate sobre os
resultados dos indicadores de SST e tra-
balha para estabelecer ferramentas proa-
tivas na prevencdo aos acidentes.

As dreas agricola e automotiva, industrial e
administrativa contam, ainda, com subco-
mités de saude e seguranca, que realizam
reunioes semanais com a participa¢do dos
lideres, coordenadores, gerentes e diretores,
que representam os trabalhadores desses
setores.

Adicionalmente, os lideres de setor se
reunem com periodicidade mensal para ali-
nhar metas e temas para as campanhas de
saude e seguranga, bem como para reforgar
o papel desses profissionais Nna promog¢do
das politicas da drea.

A Delta conta com um
programa robusto
de treinamentos

obrigatérios com

o tema saude e
seguranca no trabalho
voltado para seus
colaboradores.
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Doencas
ocupacionais

GRI 403-10

A Delta utiliza os exames semestrais para
monitorar a ocorréncia de doengas ocupa-
cionais, visando evitd-las ou tratar os even-
tuais casos. A Companhia também realiza o
rastreamento por meio do monitoramento de
atestados médicos, identificando ocorréncias
repetitivas ou que se enquadram em perfis da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID)
especificos. Outra maneira de rastreamento € o
monitoramento dos atendimentos dos funcio-
narios nos ambulatorios.

Na safra 2022/23, foram identificados
casos de doenca ocupacional tempordria,
conforme a CID, CID X e CID M. Em rela¢do
ao CID X, as situacgoes foram identificadas
em estdgio precoce, por meio de alteragoes
nos resultados de exames laboratoriais de
colinesterases, que permitem a deteccdo
de casos antes de surgirem algum tipo de
impacto prejudicial & saude dos colabora-
dores. No caso do CID M, a conduta médica
adotada permitiu a realizagdo das ativi-
dades, apos o tratamento, sem restrigoes.

Doencas profissionais

2022/23!

Empregados Trabalhadores

NuUmero de obitos
resultantes

de doencas
profissionais

Numero de casos
de doencas
profissionais de
comunicagdo
obrigatdria (inclui
mortes)
Principais tipos
de doencas
profissionais

7 casos de intoxicagoes leves por
agroquimicos e 1 de epicondilite lateral de
cotovelo

Nc&o foram registrados obitos resultantes de doencas profissionais no periodo deste
relatorio nem nos dois ciclos anteriores.
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Be N e'ﬂ C | OS snizos Licenga-maternidade/paternidade cri401-3

O pacote de beneficios oferecido pela Delta
para todos os seus colaboradores € com-

2020/21 2021/22 2022/23

posto por: Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
e Vale-alimentagdo!?; Empregados que
e Refeitorio: tiveram direito a tirar a 3.499 398 3.642 456 3.756 S77
licenga
e Transporte fretado; = g
mpregados que
e Entrega de uniformest; tiraram a licenga 143 17 159 8 146 23
e Plano de saude e odontologico?; Empregados que
s de vida: retornaram ao trabalho,
® Seguro e viaao; no periodo do relatorio, 143 17 159 8 146 23
e Cartdo farmadcia; apos o término da
licenca
e Convénio com instituicoes de ensino,
escolas de idiomas e profissionalizantes, Empregados que
redes de hotéis, ranchos e centros de retornaram <
lazer'?, clubes, academias, farmd- trabalhar apos a
TR R T ] licenga e continuaram 130 14 144 5 134 17
cias'?, oticas e clinicas de fisioterapia e empregados 12 meses
bem-estar; apds o retorno ao
e Cartdo de comprast?; e trabalho
e Entrega de cestas natalinas. faxa de retorno 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Taxa de retengdo 87% 67% 91% 82% 91% 73%

! Ndo sdo vdlidos para aprendizes. Para eles, os uniformes
sdo cedidos pela instituigdo de ensino a que estao
vinculados.

2 Ndo sdo vdlidos para estagidrios.
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Relacionamento
com comunidades...

A responsabilidade social € um valor para a
Delta. A Companhia considera as comuni-

dades locais dos municipios onde opera e de

seu entorno como publicos prioritdrios para

relacionamento, visando uma atuac¢do direta

para promog¢do do desenvolvimento local.

Nesse contexto, realizou uma ampla escuta
dessas comunidades para a atualizagdo do
seu Plano de Engajamento de Stakeholders
(leia mais na pdgina 25). Para elabord-lo, a
Delta fez visitas e reunidoes com represen-
tantes locais, buscando o bom relaciona-
mento, o didlogo e adotando uma postura de
transparéncia para compreensdo das neces-
sidades e dos anseios dessas populagoes.

Com a atualizagdo do Plano, a Companhia
ampliou suas agdes de comunicagdo direta

a respeito da prevencdo e da mitigagdo

dos riscos que as atividades da empresa
podem exercer para as comunidades. Inseriu,
também, todas as suas operagdes em inicia-
tivas de engajamento para os publicos locais.

Destacam-se nesse sentido:

Acgdes afirmativas de género, a partir da
elaboracdo da Politica de Diversidade,
Equidade e Inclusdo:

e Divulgag¢do de vagas e de reconhe-
cimento das mulheres;

e Painel Mulheres do Agro;
e Campanha do Outubro Rosa;

e Programa Agroenergia Delas (leia
mais na pdgina 55); e

e Palestra "Combate ao assédio
moral e sexual no trabalho”.

Avaliagdes de impacto ambiental e
monitoramento continuo realizadas com
escuta ativa junto as comunidades;

Ampliagdo da divulgag¢do publica dos
resultados das agdes socioambientais;

Programas de desenvolvimento local
baseados nas necessidades das
comunidades;

Participagdo ativa da Delta em comités
e processos de consulta ampla a socie-
dade, incluindo grupos vulnerdveis;

100% das operacdoes da Companhia com
comités para debate de questoes de
saude e segurancga do trabalho, incluindo
a participacdo dos sindicatos; e

Manutengdo de processos formais de
queixas e reclamagdes para comuni-
dades locais (leia mais na pdgina 33).

Educacdo ambiental

Uma das iniciativas da Delta junto

as comunidades das cidades em

que possui operacgdo € de educagdo
ambiental. A Companhia, em parceria
com Corpo de Bombeiros do Estado
de Minas Gerais, promove palestras

e didlogos sobre os temas conside-
rados mais importantes para a regido,
envolvendo atores e representantes
da sociedade civil. A empresa conta,

também, com parcerias com as pre-
feituras municipais para desenvolver
agodes junto as escolas, levando para
as criangas e adolescentes principios
fundamentais para compreensdo da
importdncia da preservagdo.
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A Delta divulga, ainda, campanhas de cons-
cientizacdo para as comunidades, voltadas
para temas como violéncia de género, tra-

balho seguro e prevengdo a incéndios rurais.

A Companhia conta, também, com parce-
rias com instituigdes de seguranca publica
dessas localidades, visando & prevencdo de
situagoes de risco para a populagdo.

Adicionalmente, a empresa incentiva agoes
de assisténcia social nas comunidades,
como doagodes a escolas municipais e
entrega de presentes, por meio do projeto
Vocé Noel. No més de dezembro, os colabo-
radores adotam cartinhas de Natal escritas
por criangas dos municipios mineiros de
Concei¢do das Alagoas, Delta e Conquista.
A iniciativa atende instituicdes como Lar da
Criancga, Associag¢do de Pais e Amigos dos
Excepcionais (Apae) e Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras).

RELATORIO ANUAL E DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2022-2023
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Operagoes com potencial impacto
negativo nas comunidades locais -

Localizagdo da operagdo

Localizagdo do impacto

Descricdo dos impactos negativos significativos reais e potenciais

@gi? Comunidades rurais

Areas agricolas
(préprias e/ou de
fornecedores de
cana-de-agucar)

Areas de influéncia

E 86

Areas agricolas e
outras adjacentes

Municipios no entorno

das unidades da Delta

Nas comunidades do entorno
das operagoes

Nas comunidades do entorno
das operagoes

Nas fazendas

Localidades do entorno das
operacgoes e unidades da
empresd

Comunidades, fazendas, sitios
ou localizados nas dreas de
influéncia das operacgoes

Geracgdo de poeira e ruidos devido & movimenta¢do dos caminhodes
de cana-de-agucar proprios e de fornecedores, desinformacgdo
quanto & aplicagdo aérea de agroquimicos.

Geragdo de materiais particulados, aumento do fluxo de caminhdes e
ruidos provenientes da operacdo.

Contratagdo de trabalhadores migrantes ou locais em condigoes
inadequadas; ndo observancia das normas regulamentadoras,
principalmente NR-31; multas; md reputagdo.

Potencial risco de acidentes de transito pelo aumento de fluxo de
caminhodes.

Incéndios rurais criminosos que podem afetar tanto o canavial
quanto outras dreas; impacto na qualidade do ar, biodiversidade
(dreas protegidas) e material.
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Parcerias publico-privadas ...

Importantes investimentos na infraestrutura
dos municipios em que a Delta estd presente,
beneficiando toda a populagdo, sdo as obras
em estradas e rodovias, viabilizadas via par-
cerias publico-privadas (PPP). Desde 2018, a
Companhia conta com um protocolo estabe-
lecido com o Governo de Minas Gerais, que a
permite investir no melhoramento da infraes-
trutura vidria, bem como em outras obras de
interesse publico, que impulsionam o desen-
volvimento econémico nas regides onde atua.

Durante a safra 2022/23, a Companhia
celebrou parceria com o Estado de Minas
Gerais e concluiu dois projetos rodovidrios: a
recuperacdo parcial de 6,4 quildmetros da
MG-427 e a instalagdo de sinalizagdo, com
sonorizadores de via, proximo ao acesso da
cidade de Delta (MG), trecho onde rotinei-
ramente ocorrem acidentes. O investimento
nessas obras foi de RS 3,128 milhdes.

No periodo, a Companhia iniciou os estudos para
outra PPP, para a construgdo de terceira faixa,
melhoramento do pavimento asfdltico e melhoria
da seguranca vidria nas rodovias LMG-2560
(cproximadamente nove quildmetros) e MG-464
(aproximadamente 32 quildmetros). A estimativa
de custo da obra é de RS 12 milhdes.

Melhorias nas estradas

A Delta investiu também em obras em
estradas e vias de acesso para aumentar
a seguranga das comunidades e de seus
colaboradores.

Na safra 2022/23, a Companhia cons-
truiu um trevo para acesso a usina de Volta
Grande. A obra se deu a partir da consta-
tagdo do risco de acidentes com os cami-
nhdes que saiam da MG-427 para entrar
na drea da unidade. A ag¢do, que fez parte
do Plano de Engajamento de Stakeholders,

criou um acesso direto ao pdtio de veiculos
canavieiros da empresa, aumentando a
seguranca do trecho.

No Distrito dos Poncianos, em Concei¢do
das Alagoas (MG), a Companhia aplicou
fresa asfdltica em um trecho de 1,5 quilé-
metro na estrada que atravessa a comuni-
dade, além de ter melhorado a sinalizacdo e
instalado lombadas.

Adequacoes para circulacdo
de caminhoes de 11 eixos

A Delta apoiou a realizagdo de um estudo,
durante a safra 2022/23, para avaliar

as condi¢cdes das estradas e rodovias de
acesso a entradas e saidas dos caminhoées
canavieiros que a atendem. O objetivo foi
verificar a viabilidade de iniciar o uso dos
reboques com 11 eixos, no lugar dos atuais,
que tém nove.

Com isso e a partir da realizagdo de
adequacoes nas estradas e saidas de
fazendas, sinalizagdo de seguranga ver-
tical e horizontal, a Companhia obteve, do
Departamento de Edificacoes e Estradas
de Rodagem de Minas Gerais (DER-MG),
uma Autorizagdo Especial de Trénsito (AET)
para circular com os veiculos de 11 eixos e
ateé 31 toneladas, tornando-se a primeira
empresa do setor sucroenergético a obter
a permissdo. O trabalho contou com o
apoio do Siamig.
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Meio
ambiente

A sustentabilidade ambiental € um tema central
para a Delta. A empresa considera que so6 é
possivel obter retornos reais e de longo prazo
em seus negocios a partir da fabricagdo de
produtos que respeitem o meio ambiente.

NESTE CAPITULO

Gestdo ambiental

Agua

Eficiéncia energética

Residuos e circularidade
Biodiversidade, ecossistemas e
uso do solo
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Gestao
ambiental

O instrumento formal para coordenar os As atividades da Delta sdo realizadas em
esforgos da Delta para garantir uma atu- estrita observdncia as hormas ambientais.
agdo que preserve o meio ambiente € a Na drea agricola, os iméveis de propriedade
Politica de Sustentabilidade. Nela, sdo abor-  da Companhia sdo regularmente inscritos
dados os compromissos assumidos pela no Cadastro Ambiental Rural (CAR). E, em
empresa nesse sentido e para a mitigagcdo todos os setores de atuagdo, a empresa
de possiveis impactos causados por suas conta com as devidas licencas para ope-
atividades, com destaque para os temas racdo.

de mudangas climdticas, gestdo de agua e

efluentes, protecdo da biodiversidade, dos A Politica de Sustentabilidade da Delta
ecossistemas e do solo, eficiéncia energe- norteia as definicdes do Plano de Gestdo
tica, residuos e rejeitos. Ambiental (PGA) da Companhia, dispo-

nivel no site institucional. Por meio dele, a
empresa estabelece medidas para moni-
torar, evitar ou reparar riscos ambientais

AS atividades dd Delta inerentes as suas atividades.
sdo realizadas em O PGA também orienta o monitoramento do

estrita observéncia das cumprimento de todas as obrigagoes legais
. . nessa dareaq, identificando os profissionais
normas ambientais. responsdveis por essa atividade. Para isso, a
Delta faz uso do Software Cal 4.0 - Sistema
de Controle e Avaliagdo da Legislagdo e

Outros Requisitos, da empresa lus Natura.


https://www.deltasucroenergia.com.br/
https://www.deltasucroenergia.com.br/assets/downloads/Plano%20de%20Gestao%20Ambiental.pdf
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Agua. ...

Os recursos hidricos sdo essenciais para

a vida e também para os negocios da

Delta, localizados na bacia hidrografica do
Rio Grande. Por isso, a gestdo de agua e
efluentes € um tema material para a atu-
acdo da Companhia, que adota todas as
medidas e tecnologias disponiveis e possi-
veis para minimizar o seu consumo e ampliar
a eficiéncia e o reuso.

Considerando os impactos resultantes de
suas atividades agricolas e industriais sobre
o tema, a empresa tem como indicadores
monitorados o consumo e reuso de Agua, o
tratamento de efluentes, as mudancgas cli-
maticas, o estresse hidrico e a relagcdo com
outros usudrios das bacias hidrograficas

em que atua. A partir desses indicadores, a
Delta busca ampliar a gestdo eficiente da
dgua e de efluentes, contribuindo para a
protecdo de mananciais e da biodiversidade.

Durante a safra 2022/23, a empresa ampliou
a fertirrigagdo de seus plantios com o reapro-
veitamento da vinhaga e de dguas residuais,
oriundas da etapa industrial de producgado,
reduzindo a necessidade de captagdo de
recursos hidricos e, também, a oscilagdo da
produtividade no campo em periodos de
estiagem (leia mais na pdgina 101).

Todo o monitoramento de dgua e dos
efluentes na Delta seguem as diretrizes da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentdvel de Minas Gerais.

MEIO AMBIENTE

Plano de Gestdo de Aguas

Como parte das agdes para a obtengdo da
Certificagdo Bonsucro, a Delta desenvolveu
um Plano de Gestdo de Aguas, que abrange
todas as suas dreas e unidades.

Nele estdo identificados os recursos
hidricos fundamentais para a operagdao da
empresa e suas respectivas zonas de cap-
tagdo, bacias hidrogrdaficas, sub-bacias ou
microbacias.

O Plano foi criado sob o principio da
melhoria continua - considerando, princi-
palmente, o uso de novas tecnologias - e
visando & valorizagdo e a organizagdo das
agoes positivas que ja estdo em vigor na
empresa. O documento contempla tambem
as medidas adotadas pela Delta para pre-
venir ou mitigar riscos e impactos negativos
potenciais, nos dmbitos administrativo,
industrial e agricola. Alem disso, explicita os
processos utilizados para verificar a eficacia
dessas agoes, como os planos de Gestao
Ambiental, de aplica¢cdo de vinhaga e de
Engajamento de Stakeholders, a aplicagdo
de checklist em fornecedores, a execucdo de
relatoérios de manutencdo da RPPN Aldeia,
o programa de monitoramento de aguas
superficiais e os paineéis industriais em
tempo real.
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Reconhecimento

A Delta foi reconhecida, em julho de 2023,
pela Veolia - empresa lider mundial em solu-
¢oes ambientais em gestdo de agua, energia
e residuos - com o Return On Environment
Award.

A Companhia foi premiada pelo projeto
Otimizagdo Energética dos Sistemas de
Geragdo de Vapor atravées da Elevag¢do do
Ciclo de Concentragdo das Caldeiras, idea-
lizado internamente. A agdo revolucionou o
processo, resultando na economia de 32.779
m?® de dgua descartada e de 3.856 tone-
ladas de combustivel. Isso representou uma
reducdo de custos de RS 596,9 mil e dimi-
nui¢cdo do impacto ambiental.

MEIO AMBIENTE

Captacdo e descarte -

A Delta utiliza duas fontes para o abasteci-
mento de dgua: captagdo subterrdnea, por
meio de pogo tubular profundo, e sistema
de bombeamento e captagdo superficial.

O consumo ocorre principalmente nos pro-
cessos industriais da Companhia.

Os sistemas de captagdo sdo dotados de
medidores diretos, que monitoram a vazdo

e a quantidade de horas de uso. Dessa
maneira, é possivel mensurar a quantidade
de dgua consumida na produgdo. A meta

da empresa para a safra 2022/23 foi uti-
lizar, no mdaximo, 0,75 m®/h por tonelada

de cana-de-agucar produzida. O resultado
final, de 0,63 m®/h, supera o estipulado para
o indicador. GRI 303-3

Consumo de dgua por tonelada de cana-de-agucar produzida

2020/21 2021/22 2022/23 Variacdo
Unidade Delta 0.93 0,90 0,78 -16%
g:{ﬁ%‘f volta 0.64 0.67 0,54 -15%
ggindqouciseto 0,54 0,56 0,58 6%

Total 0,70 0,71 0.63 -25%
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Descarte zero

Em uma abordagem totalmente susten-
tavel dos recursos hidricos, a empresa

ndo realiza o descarte hidrico na natureza
ou nos sistemas de saneamento. A Delta
conta com a gestdo e o monitoramento de
toda a geragdo de efluentes em seu pro-
cesso produtivo, reaproveitando-os dentro
das fdbricas, em circuitos fechados, ou em

campo, sem langamento nos cursos d'dgua.

GRI 303-4

No reaproveitamento agricola, com a fer-
tirrigagdo, a Delta atende todos os requi-
sitos da Delibera¢gdo Normativa 164/2011
do Conselho Estadual de Politica Ambiental
(Copam) de Minas Gerais. GRI 303-2

Volume total de dgua captada em todas as dreas e
dreas com estresse hidrico, por fonte (ML)* ¢riz03-3

Fonte 2020/21 2021/22 2022/23
Aguas
superficiais 6.061 5.105 4.746
Aguas
subterraneas 1.776 1.810 1.584
Total 0,70 0,71 0,63

' A Delta ndo faz captagdo de dgua em dreas com estresse hidrico.

Volume total de dgua consumida em todas as dreas e
dreas com estresse hidrico (ML)* Gri303-5

Fonte 2020/21 2021/22 2022/23

Total 7.837 6.916 6.330

! A Delta ndo faz captagdo em dreas com estresse hidrico. No periodo coberto pelo relato
ndo houve nenhum impacto significativo em relagdo ao armazenamento dos recursos
hidricos. Em todas as dreas onde existe captagdo, a qualidade do recurso € mantida.
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Eficiencia

energetica ..

Eficiéncia energética € um tema material
para a atuagdo da Delta. A Companhia
trabalha para amplid-la constantemente,
investindo em novas tecnologias e na pro-
dugdo de energia limpa e renovavel a partir
da biomassa de cana-de-agucar.

Para a gestdo do tema, a Delta conta com
sua Politica de Sustentabilidade (leia mais
na pdgina 19), que apresenta compromissos
como a minimiza¢do de impactos ambien-
tais e perdas no processo por meio da efici-
éncia das operagoes, redugcdo de consumo
de energia e agua, implementagdo, sempre
que possivel, de tecnologias alternativas de
energia renovavel. Outro instrumento formal
importante para a atuagdo nessa drea e

o Plano de Gestdo Ambiental (leia mais na

pdgina 79).

Por atuar na producdo de energia limpa, a
Delta entende que seus impactos na drea

de eficiéncia sdo majoritariamente positivos,

sem a existéncia de impactos negativos
significativos. Somente na gerag¢do a partir
da biomassa hd a liberagdo de material
particulado, resultante do armazenamento
e queima do bagago de cana, que € monito-
rada pela empresa.

O consumo de energia € um indicador de
performance. A empresa possui a maior
turbina a vapor do setor, equipamento com
turbogerador de dois polos, fabricado com
tecnologia de ponta e caldeira de leito flui-
dizado, capaz de gerar 376.505 MW por
ano - quantidade suficiente para abastecer
uma cidade de aproximadamente 200 mil
habitantes.

MEIO AMBIENTE

Para as proximas safras, a Delta deverd
estabelecer metas para seu indicador de
eficiéncia energeética, como parte da Agenda
ESG da Companhia (leia mais na pdgina 17).
Outra iniciativa em avaliagdo pela empresa
para ser implantada nos proximos anos € a
instalagdo de uma planta de biogds em uma
de suas unidades.

Para além das iniciativas proprias de
amplia¢do da eficiéncia energética, a Delta
atua também publicamente na defesa do
setor e da produgdo de etanol e da energia
a partir de biomassa, formas consideradas
verdes, limpas e renovdveis de geragdo (leia
mais na pdgina 26).
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MEIO AMBIENTE

Mudancas climaticas .-

As mudancgas climdticas integram os temas
materiais para a atuag¢do da Delta. O
assunto e considerado relevante para os
negocios da Companhia, que busca agoes
tanto para monitorar e reduzir as emissoes
de gases de efeito estufa (GEE) oriundas de
suas operagoées quanto para compreender
os impactos potenciais de alteragdes no
clima sobre seus negécios, desenvolvendo
iniciativas para adapta-los.

Na safra 2022/23, a Delta desenvolveu
um Plano de Mitigagdo e Adaptagdo as

Mudangas Climaticas. O intuito foi identificar

como as operagoes da Companhia sdo afe-

tadas pelas alteragdes do clima, avaliar seus

impactos ao longo do tempo nas opera-
¢coes e nos colaboradores, além de elaborar
estratégias para atuar nesse cendrio.

A principal vulnerabilidade climatica consi-

derada pela Delta é o aumento da estiagem,

que pode trazer safras menores, produtos
de menor qualidade, intensificagdo da ocor-
réncia de pragas e doengas e risco para a
seguranca dos trabalhadores no campo.

A gestdo das mudangas climaticas tambeéem
€ abordada na Politica de Sustentabilidade
da Delta (leia mais na pdgina 19). A norma
estabelece diretrizes que impactam dire-
tamente a forma como a Companhia atua
sobre as alteragdes do clima, prevendo a
minimizacdo dos impactos ambientais e das
perdas no processo por meio da eficiéncia
nas operagoes; o monitoramento da quali-
dade do ar e das emissoes atmosféricas; e a
garantia da qualidade do solo e da agua.

Na safra 2022/23, o
Delta desenvolveu um

Plano de Mitigagdo
e Adaptacgdo as
Mudancas Climdaticas.
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Riscos e oportunidades Griz2o1-2

Com o Plano de Mitiga¢do e Adaptagdo

as Mudancgas Climdaticas, a Delta elaborou
uma tabela em que organiza as implicagoes
financeiras, os riscos e as oportunidades
decorrentes das alteragdées no clima:

MEIO AMBIENTE = <8 >

Risco ou oportunidade Impacto associado

Implicagées financeiras

Método de gerenciamento

Impacta diretamente a

Deficit hidrico - - .
producgdo da matéria-prima

Com a reducgdo da produgdo

da cana-de-acgucar, impacta

a reducdo da producgdo (TCH),
como ocorreu em 2021/22 com
poucas chuvas e trés geadas

Engajamento para digitalizagdo na agricultura propria e de fornecedores
Plano de manejo do solo
Projetos de plantio com a demarcag¢do das dreas de prote¢do

Uso de espécies mais adaptadas ao solo e clima, reduzindo a necessidade de
irrigacdo

Projeto de Irrigagdo - oportunidade de melhoria do TCH com a irrigagdo (risco de
escassez de agua)

Eficiéncia nos processos

Boletim Técnico - Manejo da Irrigagdo Salvamento
Plano de Aplicagdo de Vinhacga e Aguos Residudrias
Inovagdes no setor de Desenvolvimento Agronémico

Membro do Comité da Bacia Hidrogrdafica dos Afluentes Mineiros do Baixo Rio Grande
GD-8

Membro do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Grande (CBH Grande)

Membro do Grupo de Trabalho de Cobranga e Agéncia do Comité da Bacia
Hidrografica do Rio Grande - GT Cobranga e Agéncia
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Emissdo de MP (SO, e NO )

Emissdo de gases de efeito
estufa associado pelo uso
de insumos de origem fossil
(nutricdo mineral)

Politicas publicas (regulatorio)

Uso de agrotéxicos no
combate a pragas e doengas

RELATORIO ANUAL E DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2022-2023

Queima do bagag¢o da cana-
-de-acgucar

Mudanga climdtica

Financeiro (facilita aquisicdo
de investidores) e de
Mercado (venda de créditos
de descarbonizag¢do)

Mudancgas climdticas e na
biodiversidade

Geragdo de energia para
consumo proprio e venda de
excedente para a rede

Pode ser positiva com a
substituicdo de adubos minerais
por orgdnicos

e Implicacoes positivas
pois facilita aquisicdo de
investidores e venda de
creditos de descarbonizagdo.

e Certificacdo Bonsucro e
RenovaBio e relato de GEE
melhora score nas instituicoes
financeiras.

Custo dos produtos
agroguimicos e oportunidade de
redugdo com uso de orgdnicos e
controle biologico

MEIO AMBIENTE —

Instala¢do de lavador de gases
Monitoramento
Caldeira de combustdo em leito fluidizado

Técnicas de controle para as fontes de poeiras fugitivas geralmente envolvem a
umidificag¢do, reducdo da velocidade do vento com quebra-ventos ou lonas protetivas

Acompanhamento dos indicadores do Bonsucro

Reduc¢do de seu uso substituindo por subprodutos da cana (torta, cinza e vinhaga)

Uso de prdaticas agrondmicas eficientes de modo a evitar desperdicio ou uso
desnecessdrio (andlises de solo)

Acompanhamento dos indicadores do Bonsucro

Mercado de matéria-prima descarbonizada com pegada de carbono menor, venda
de energia verde e finangas verdes

Inventdrio de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Adesdo ao programa Missdo Carbono Zero da Federa¢do das Industrias de Minas
Gerais (Fiemg)

RenovaBio

Uso de espécies mais resistentes a pragas e doencgas, reduzindo a necessidade do
uso de agrotoxicos e o custo de produgdo

Controle biolégico como alternativa para diminuir o consumo de agrotéxicos (Manejo
Integrado de Pragas)

Acompanhamento dos indicadores do Bonsucro quanto a aplicagoes

Monitoramento on-line da operagdo
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Incéndios rurais criminosos

Geracdo de residuos como
resultado dos processos da
empresa

Acidentes, perda da
biodiversidade, produtividade
e emissdo de GEE

Poluicdo e emissdes de GEE

Perda da produtividade, perda
de investimentos em insumos e
materiais

Positivas, uma vez que sdo
reaproveitados nos processos
e outros sdo vendidos para
empresas de reciclagem

MEIO AMBIENTE = < 87>

Campanhas de educagdo ambiental
Estatuto de Plano de Auxilio MUtuo em Emergéncias

Reunides mensais com stakeholders externos para solugdes ao tema incéndios rurais
(com sindicatos rurais, corpo de bombeiros, prefeituras, policia ambiental)

Conexdo CIA x fornecedor x comunidade
Atualizagdo nos treinamentos aos funciondrios da Brigada de Incéndios

Colheita 100% mecanizada

Incentivar a segregacdo, coleta seletiva e correta destina¢do dos residuos para
reciclagem (evitar, reduzir, reutilizar e reciclar)

Plano de Aplicagdo de Vinhaca e Aguos Residudrias

Compostagem da torta de filtro e cinzas para aplicagdo em campo em substituigdo
aos insumos minerais

Foto: Patio de Compostagem
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Emissoes de GEE ..--

A Delta monitora e produz, anualmente, seu
Inventdrio de Emissdes de Gases de Efeito
Estufa, abordando as operagdes de escopos
1, 2 e 3. Na safra 2022/23, com a obtencdo
do Certificado Bonsucro, a Companhia
passa a contar também com pardmetros e
metricas para limitar suas emissoes de GEE.

Quanto as emissées atmosféricas de NO ,
SO, e outras consideradas significativas, os
resultados obtidos apontam que a operacgdo
da Delta encontra-se dentro dos pardme-
tros exigidos pela legislagdo, em atendi-
mento & Deliberacdo Normativa 187/2013
do Conselho Estadual de Politica Ambiental
(Copam) de Minas Gerais e aos pardmetros
da ABNT NBR ISO/IEC 17025. Esse monito-
ramento é realizado semestralmente, e os
cdlculos sdo feitos por estimativa, conside-
rando os relatérios de amostragem reali-
zados no periodo de safra. GRI 305-7

MEIO AMBIENTE

Consumo de combustiveis de fontes ndo renovaveis

Consumo de combustiveis de fontes renovaveis (GJ)

(GJ) cri302-1 GRI 302-1

2020? 2022 2020* 2022
Diesel 926.960 726.949,46 Biodiesel -2 75.402,58
EBGOLSpglquefelto e Petroleo - 3.421,85 Bagago de cana-de-agucar 25.656.352 22.180.007.88
Gasolina -2 1.822,69 Cavaco de madeira 61.778 554.801,55
Total 926.960 732.194,00 Etanol hidratado 35099 19.107 44
! Ano-base 2020: primeiro ciclo de reporte deste indicador. Total 26.680.189 52829319 46

2 Dados ndo informados em 2020.

' Ano-base 2020: primeiro ciclo de reporte deste indicador.

2 Dado ndo informado em 2020.

Energia consumida (GJ) cri302-1

2020* 2022
Eletricidade 13.684 24.163,92
Total 13.684 24.163,92

' Ano-base 2020: primeiro ciclo de reporte deste indicador.
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Energia vendida (GJ) crisoz2-1

Emissoes diretas de gases de efeito estufa (t CO,

equivalente) crizos-1

2020! 2022
Eletricidade -1.939.318,52 -1.686.142,8
Total -1.939.318,52 -1.686.142,8
! Ano-base 2020: primeiro ciclo de reporte deste indicador.
Total de energia consumida (GJ) cri302-1

2020? 2022
Combustiveis de fontes ndo
renovavers 988.738 732.194,00
Combustiveis de fontes
renovaveis 25.691.451 22.829.319.,46
Energia consumida 13.684 24.163,92
Energia vendida -1.939.318,52 -1.686.142,8
Total 24.754.554,48 21.899.534,58

' Ano-base 2020: primeiro ciclo de reporte deste indicador.

2020¢ 2022
Combustdo estaciondria 52611,10 45.361,38
Combustdo movel 60.595,92 52.377,35
Emissoes fugitivas 5.001,11 153,08
Processos industriais 0 0
Atividades de agricultura 149.427,56 166.080,76
Tratamento de residuos e R
efluentes - 4363
Total 267.635,69 264.016,22

! Ano-base 2020: primeiro ciclo de reporte deste indicador.

2 Dados ndo informados em 2020.

—
-
—
—
-
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Emissoes biogénicas de CO,, (tCO,
equivalente) cri30s-1

2.826.162,10

2.680.368,35

!Ano-base: 2020. 2022 é o primeiro ano de reporte
deste indicador.

Emissdes indiretas provenientes da aquisi¢cdo
de energia (tCO, equivalente) crizos-2

234,53

282,27

!Ano-base: 2020. 2022 é o primeiro ano de reporte
deste indicador.
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Outras emissées de gases de efeito estufa (tCO,

equivalente)” criszos-3

MEIO AMBIENTE

2020? 2022 2020? 2022
A montante A jusante
B [ dquirid T te e distribuigé
ens e servigos aaquiriaos 2.968,66 127.337,72 jJsgﬁfeor e e distribuicdo a 3431621 11.539.96
Bens de capital 0 0
o . Processamento de produtos
Atividades relacionadas a 0 14.145.23 vendidos 0 0
energia e combustiveis ‘ ’
L Uso de produtos vendidos 0 0
Transporte e distribui¢cdo a
montante 118.452.92 33.282.10 Tratamento de produtos
. vendidos apos o fim da vida 0 0
Residuos gerados nas .
operacdes 1.206,76 210,56 util
Viagens a negécios 0 16.01 Ativos arrendados 0 0
Transporte de empregados 0 1.051.26 Franquias 0 0
Ativos arrendados 0 0 Investimentos 0 0
Outras atividades 0 0 Outras atividades 0 0
Subtotal 122.628,34 176.042,88 Subtotal 0 11.539,96
Total 156.944,55 187.582,84

' Ano-base 2020: primeiro ciclo de reporte deste indicador.

“Em 2022, a Delta passou a utilizar ferramentas mais apuradas para identificar essas emissoes.
Nesse processo, ampliou a rastreabilidade em todas as suas operagoes, aumentando o numero
de categorias contabilizadas. Esse aperfeicoamento colaborou, neste momento, para a apuragdo
de um volume maior de emissdes. Com ele, a Companhia atuard de forma mais precisa e eficiente

na constante redugdo desses numeros.
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Emissdes biogénicas de CO,, (tCO,
equivalente) crizo0s-3

19.112,83

2.400,00

4.833,17

' Ano-base 2020: primeiro ciclo de reporte deste indicador.

* A Delta estd em fase de revisdo de todos os numeros reportados nesta
tabela, visando padronizar a parametrizagdo dos dados.

Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa crizos-4

MEIO AMBIENTE

Reducdes de emissées de GEE (tCO: equivalente) crizos-s

2022
Reducodes provenientes de emissoes diretas (Escopo 1) -3.619,47
Red.u.gc”{es proveniehtes de emissdes indiretas da 47 74
aquisi¢gdo de energia (Escopo 2) ’
?Eesizf)%eg)provementes de outras emissoes indiretas 30.638.28
Total de redugoes de emissdes de GEE 27.066,55
Reducoes provenientes de compensagoes 0

2022t
Total de emissoes de GEE (tCO, equivalente) 264.298.49
Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa 0,027

! Primeiro ciclo de reporte deste indicador.

'No ano de 2022, houve um aumento de 8,37% nas emissdes em relagdo ao ano-base 2020. No
entanto, o inventario de 2022 utilizou ferramentas mais precisas para sua elaboragdo, bem como
a inser¢do de novas categorias, por exemplo no escopo 3 no qual saltamos de 4 para 7 categorias,
essas alteragdes podem ter causado uma discrepdncia nos valores comparados. Levando em
consideragdo esse cendrio, a Delta estd trabalhando na revisdo desses nimeros para um reporte
completo e atualizado no proximo ciclo.

Emissoes atmosféricas significativas (t)* crizos-7

2020/21 2021/22 2022/23
NO, 1.259,52 642,24 454,78
Material particulado (MP) 1.468,11 757,56 174,97

' As demais emissoes (SOx, poluentes orgdénicos persistentes, compostos orgdnicos voldteis,
poluentes atmosféricos perigosos) ndo sdo monitoradas.
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RenovaBio

A Delta participa ativamente do mercado de
Créditos de Descarbonizacdo (CBios), dentro
da Politica Nacional de Biocombustiveis
(RenovaBio), criada em 2016 pelo Governo
Federal como uma iniciativa publica de
fomento a participacdo de biocombustiveis
na matriz energética brasileira, como etanol,
biodiesel, biogds e bioquerosene de aviagdo.

Com o RenovaBio, as distribuidoras de
combustivel tém metas anuais para neu-
tralizagdo das emissdes de gases de efeito
estufa (GEE) oriundas da venda de com-
bustiveis fosseis. A maneira de realizar essa
compensacdo e por meio da aquisi¢do de
CBios. Cada credito representa uma tone-
lada de CO, que deixou de ser emitida
quando comparada ao combustivel fossil.

Como produtora de etanol, a Delta se habi-
litou a vender no mercado CBios (leia mais

na pdgina 119).

MEIO AMBIENTE

Missdo Carbono Zero

A Delta faz parte de uma iniciativa da Fede-
racdo das Industrias do Estado de Minas
Gerais (FIEMG) que visa a redugdo das emis-
sOes de gases de efeito estufa, o programa
Missdo Carbono Zero. Na safra 2022/23,

a Companhia participou de encontros

e workshops para aprofundamento dos
debates sobre o tema.

O Missdo Carbono Zero apoia as industrias
de Minas Gerais a diminuirem suas emis-
sdes, por meio da inova¢do e da tecnologia,
permitindo acesso ao mercado de credito
sustentdvel e evitando eventuais sangoes ou
barreiras comerciais.
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Residuos e
circularidade......

A gestdo dos residuos solidos é prioridade para
a Delta. A Companhia atua visando & redugdo
da geragdo e ao reaproveitamento total desses
itens. Nas situagdes em que isso ndo é possivel,
busca destind-los para reciclagem.

A Delta conta com um instrumento formal
para a gestdo do tema, o Programa de
Gerenciamento de Residuos (PGR), cons-
truido sob as orientag¢oes da Politica de
Sustentabilidade da Companhia (leia mais
na pdgina 19). A segregagdo dos residuos é
feita no momento da geragdo, seguindo a
NBR 10.004, que norteia a sua identificagdo,
classificagdo e o local onde devem ser
armazenados, conforme determina a Reso-
lu¢do 275/01 do Conselho Nacional de Meio
Ambiente (Conama).

Os residuos que ndo possuem a possibili-
dade de reciclagem ou reaproveitamento
sdo enviados a empresas devidamente
licenciadas para disposicdo final, conforme a
legislagdo vigente.

Como disposi¢do final, a forma mais comum
utilizadas é a de aterros industriais especial-
mente projetados para receber residuos classe
I e . Eles sGo transportados seguindo as dire-
trizes de seguranga previstas na NBR 13.221.

A Companhia conta
também com o programa
5SS, que incentiva a
correta segregacgdo e
destinag¢ao dos residuos,
atrelando-a & premiagado

mensal dos colaboradores
de alguns setores. Em
todas as unidades fabris
e administrativas, a Delta
conta com lixeiras para
coleta seletiva.
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Residuos
Qerados s e

Os residuos ou subprodutos das operagoes
da Delta sdo resultantes do seu processo
industrial. O bagago, obtido da moagem da
cana-de-agucar, € utilizado como combus-
tivel nas caldeiras para gerar energia ter-
melétrica. A torta de filtro € obtida atraveés
da filtragdo do caldo e é rica em nutrientes
(leia mais na pdgina 14).

Os residuos classe | gerados sdo conside-
rados contaminados, de acordo com a clas-
sificagdo NBR 10.004. Sdo assim definidos
por terem potencial de degradar o meio
ambiente e ndo poderem ser reciclados. Por
isso, sdo enviados diretamente para a desti-
nacado final.

O bagaco, obtido da moagem da cana-de-
-agucar, é utilizado como combustivel nas

caldeiras para gerar energia termelétrica.

Os residuos classe Il sGo os recicldveis, como
papeldo, pldstico e sucata ferrosa, que

sdo enviados para empresas devidamente
habilitadas para reciclagem. J& os ndo reci-
claveis, como alguns pldsticos, borrachas e
residuos orgdnicos, sdo enviados para desti-
nacgdo final.

Os dados de volume de residuos gerados
sdo obtidos por meio de sistema da propria
empresa, no qual é possivel o acompanha-
mento didrio de parte dos dados, como os
referentes ao bagago e a torta de filtro.

Na safra 2022/23, foi observado aumento
na geragdo de residuos, especialmente de
bagago de cana-de-agucar e torta de filtro
- em fungdo do aumento da moagem e da
producgdo.
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Entradas, atividades e saidas que causam ou poderiam causar impactos significativos crizos-1

Entradas

Atividades

Saidas

Residuo gerado por atividade da
organizagdo ou upstream/downstream
na cadeia de valor

Bagago de cana

Torta de filtro

Vinhaga

Embalagens de insumos
industriais - Big bag

Tolete de cana-de-acgucar

Caldo

Caldo destilado

Enxofre, cal, sulfito, dentre
outros

Residuo do processo de
moagem da matéria-prima
(cana-de-acgucar).

Gerada da clarificagdo do caldo
extraido da cana. E rica em
fosforo e matéria orgdnica.

Subproduto da produgdo de
etanol. E rica em potdssio.

Utilizagdo nos processos de
produgdo do produto final
(agucar VHP e cristal).

Nesse processo, o impacto é positivo, pois o
residuo gerado é reaproveitado, servindo de
combustivel para as caldeiras, que, por meio
de seu vapor, movimentardo as turbinas e
geradores, gerando energia elétrica.

O caldo extraido das moendas tem como
residuo a torta. E direcionada para o campo,
servindo de compostagem para nutrir o solo,
substituindo o uso de fertilizantes minerais.

A vinhaga € um residuo formado de agua,
mateéria orgdnica e minerais e auxilia na
adubacdo da cana-de-agucar. E reaproveitada
nas lavouras por meio da fertirrigagdo, como
técnica de adubag¢do para nutrir o solo.

As embalagens sdo vendidas para empresa
especializada.

O residuo da cana é gerado na proépria
Companhia, por meio da moagem da
cana-de-agucar que é consumida nas
caldeiras.

E composta de bagago moido e lodo de
decantacgdo, resultado da filtragdo do
caldo nos filtros rotativos. E produzida
nas usinas e utilizada no campo.

A vinhaga € um subproduto da
producdo de etanol da empresa, e
gerado nas usinas.

Sdo fabricadas fora das usinas. Ao
serem compradas, a Delta torna-
-se corresponsavel pela geragdo dos
residuos. O destino correto ocorre
posteriormente, pela venda da
embalagem.



DELTA SUCROENERGIA

Embalagens de agrotéxicos

Residuos contaminados
(Classe I)

Residuos papel/pldastico/
orgdnicos (Classe I1A)

Residuos contaminados
Classe |

Residuos Sélidos Classe |IB

RELATORIO ANUAL E DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2022-2023

Herbicida, inseticida,
fungicida, entre outros

Oleos e graxas

Papeldo, pldstico, Big Bag e
orgdnicos

Bateria

Ferro, bronze, pneus e inox
ferroso

As embalagens contém os
agrotoxicos consumidos na drea
agricola.

Resulta do processo de
manutengoes de equipamentos.

Resulta das atividades internas
de escritoério, refeitorio,
almoxarifado e outras dreas.

Resulta do processo de
manutengdoes de equipamentos.

Resulta do processo de
manutengoes de equipamentos.

MEIO AMBIENTE

E realizada a triplice lavagem,
descaracterizagdo da embalagem que é
enviada para empresa especializada (Inpev).
Impacto negativo quando ndo feita correta
armazenagem e destinagdo.

Esses residuos, que podem causar alguma
inflamabilidade, corrosividade ou toxicidade,
sdo direcionados para uma empresa
especializada contratada pela Delta e que
possui o aterro especifico para os residuos
classe I.

Os materiais recicldveis sdo vendidos (papel/
pldstico), e o orgdnico é enviado para aterro de
empresa especializada.

E feita a troca da bateria com empresa
especializada na coleta e correta destinagdo.

Os residuos sdo vendidos para empresa
especializada em reciclagem de sucatas.

Sdo fabricadas fora das usinas. Ao
serem compradas, a Delta torna-
-se corresponsadvel pela geragdo
dos residuos. O destino correto
ocorre posteriormente, no envio da
embalagem para a Inpev.

Os residuos s@o gerados nas usinas, No
Manuseio NAs suas operagoes.

Esses residuos sdo gerados nas
proprias usinas e posteriormente sdo
vendidos.

A bateria é consumida por veiculos
proprios. Por isso, sdo gerados na
empresa.

Sdo residuos gerados nas manutengoes
de equipamentos nas proprias usinas.
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Total de residuos gerados, por composigdo (t) crizos-3

2020/21 2021/22 2022/23

Categoria Composigdo

Quantidade gerada (t)

Residuos perigosos - residuos contaminados,
Categoria | como oleo queimado, residuos com 6leo e graxa,
(conforme ABNT 10004)

Residuos ndo perigosos - residuos recicldveis, como
pldastico, papeldo, sucata ferrosa, entre outros, e

Categoria ll - S -
ndo reciclaveis, como alguns pldsticos e borrachas
para os quais ndo existe nenhum tipo de reciclagem
Categoria Il Residuos ndo perigosos (subprodutos) gerados no

processo industrial, como bagago e torta de filtro

Total

472,00 612,16 646,20

4.900,00 3.307.,92 3.353,96

3.160.989,89 2.737.726,07 2.946.188,63

3.166.361,89 2.741.646,15 2.950.188,79
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Total de residuos destinados para disposi¢do final, por operag¢do em Total de residuos ndo destinados para disposi¢do final, por
toneladas métricas (t)* crizoe-5 composi¢do em toneladas métricas (t) criz06-4
2020/21 2021/22 2022/23 2020/21 2021/22 2022/23
Total (Fora da organizagGo/Offsite) Categoria Quantidade ndo destinada para disposig¢éo final (t)

Residuos ndo perigosos

Confinamento em aterro 335,00 481,71 380,09

Residuos perigosos

Confinamento em aterro 495,00 236,59 477,52 Classe Il - reciclavel

Total de residuos destinados para Total

Residuo Subproduto

Contaminado recicldvel

3.160.989,89 2.737.726,07 2.946.188,63

4.405,00 3.071,33 168,68

137,00 130,45 2.973,87

3.165.531,89 2.740.927,85 2.949.331,18

disposicdo final 830,00 718,30 857,61

' As informagées da tabela referem-se apenas a residuos destinados para disposi¢do fora da organizagdo/offsite, pois a
Delta ndo possui residuos destinados para disposicdo final dentro da organizagdo/onsite.

Total de residuos destinados para disposi¢do final, por composi¢cdo em toneladas métricas (t) crizos-5

2020/21 2021/22 2022/23
Composigdo Quantidade destinada para disposi¢do final (t)
Residuos contaminados: proveniente das dreas industriais e agricolas, com presen¢a de dleo,
graxa, solvente ou algum tipo de substdncia inflamdvel, corrosividade, reatividade, toxicidade, 495, 00 236,59 477,52
patogenicidade, carcinogenicidade, teratogenicidade e mutagenicidade
Residuos classe Il: compostos por residuos orgdnicos, alguns pldsticos e borrachas que ndo
podem ser reciclados, entre outros materiais que ndo possuem caracteristicas contaminantes 335,00 481,71 380,09
e ndo sdo passiveis de reaproveitamento ou reciclagem
Total 830,00 718,30 857,61
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Total de residuos ndo destinados para disposi¢do final, por operacgdo de recuperagdo, em toneladas métricas (t)* cri306-4

2020/21 2021/22 2022/23
Dentro da Fora da Dentro da Fora da Dentro da Fora da
organizagdo/ organizagdo/ Total organizagdo/  organizagdo/ Total organizagdo/  organizagdo/ Total
Onsite Offsite Onsite Offsite Onsite Offsite
Residuos ndo perigosos
Preparacdo para
reutilizacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.946.188,63 0,00 2.946.188,63
Reciclagem 0,00 137,00 137,00 0,00 130,45 130,45 2.973,87 0,00 2.973,87
Total 0,00 137,00 137,00 0,00 130,45 130,45 2.949.162,50 0,00 2.949.162,50
Residuos perigosos
Preparag¢do para
reutilizacdo - subproduto 3.160.989,89 0,00 3.160.989,89 2.737.726,07 0,00 2.737.726,07 0,00 0,00 0,00
Reciclagem 0,00 4.405,00 4.405,00 0,00 3.071,33 3.071,33 0,00 25,63 25,63
Qutras operacdes de
recuperacdo (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 143,05 143,05
Total 0,00 0,00 3.165.394,00 2.737.726,07 3.071,33 2.737.727,07 0,00 168,68 168,68
Total de residuos
ndo destinados para 3.160.989,89 4.542,00 3.165.531,89 2.737.726,07 3.201,78 2.740.927.,85 2.949.162,50 168,68 2.949.331,18

disposic¢do final

' As informagdes foram coletadas a partir dos sistemas de monitoramento da empresa, nos quais cada residuo gerado e sua respectiva destinagdo sdo registrados e controlados.
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Reaproveitamento e reuso

A Delta investe em solugdes para reaproveita-
mento e o reuso de todos os residuos de seus
processos produtivos, aplicando de forma
completa o conceito de circularidade na fabri-
cagdo do agucar, do etanol e da bioenergia.

Na safra 2022/23, a Companhia ampliou

o reuso da vinhaga para a fertirriga¢do dos
plantios de cana-de-agucar. Com os investi-
mentos realizados, cerca de 70% do canavial
jd estd abrangido (leia mais na pdgina 13).
O objetivo é ampliar para 75% em 2023/24.
A iniciativa dd uma destinagdo sustentavel
para o subproduto do processo de fabri-
cacdo do etanol. A um sé tempo, irriga e
nutre o solo.

A vinhaca é um liquido formado por agua,
materia orgdnica e minerais. Aplicada para
fertirrigar o solo, fornece insumos impor-
tantes para o desenvolvimento da cana-de-
-agucar, como potdssio, nitrogénio, enxofre e
micronutrientes.

Por isso, as trés unidades da empresa apre-
sentam para a Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

de Minas Gerais, anualmente, antes do inicio
da safra, o Plano de Aplicagdo de Vinhaga
(PAV), em qua detalham a dose correta de
aplicagdo para cada fazenda, de acordo
com as andlises de solo e de efluentes pre-
viamente amostradas.

Outro subproduto do processo industrial
usado pela Delta para tratamento do solo
€ a torta de filtro, originada da clarificagdo
do caldo da cana-de-agucar, formado
pela mistura do bagago moido e do lodo
da decantacdo. E rica em macronutrientes
como fosforo e cdlcio e conta com grandes
guantidades de micronutrientes. E empre-
gada, principalmente, na cana-de-agucar
em sua fase de planta, substituindo, parcial
ou totalmente, a adubacdo fosfatada.

MEIO AMBIENTE

Materiais Gri3zo01-1

Materiais utilizados na produg¢do ou na embalagem’

Nome do material

Utilizado no

produto final ou

embalagem

ndo renovavel

Fonte renovdavel/ Unidade de

medida

2022/2023

Herbicida
Inseticida
Fungicida
Fertilizantes
Corretivos
Oleo diesel
Etanol

Cal

Acido sulfurico

Soda cdustica

Big bag (1.250kg)
Filme polietileno

Cana-de-agucar

Produto final
Produto final
Produto final
Produto final
Produto final
Produto final
Produto final
Produto final
Produto final
Produto final
Embalagem
Embalagem

Produto final

Ndo renovadvel
Ndo renovdvel
Ndo renovdvel
Ndo renovdvel
Ndo renovavel
Ndo renovdvel
Renovdvel
Ndo renovdvel
Ndo renovavel
Ndo renovdvel
Ndo renovdvel
Ndo renovdvel

Renovavel

Toneladas

Toneladas

Toneladas

Toneladas

Toneladas

Litros

Litros

Toneladas

Toneladas

Toneladas

Unidades

Toneladas

Toneladas

1.209
163
33
91.716
112.172,72
31.211.787,96
1.330.505,26
10.305,26
2.744,49
861.9
14.000
996,87
9.761.690,78

! Devido a reclassificagées, a Delta optou por ndo reportar a série historica. Os dados estdo sendo revisados para um reporte
completo no proximo ciclo.
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Para que o uso do solo em suas operagoes
e na de parceiros esteja sempre vinculado
as melhores praticas agricolas disponiveis,
a Delta investe constantemente em
pesquisa, desenvolvimento e inovagao.

A aplicagdo da tecnologia nessa drea

é considerada fundamental para a
preservac¢do da biodiversidade e dos servigos
ecossistémicos (leia mais na pdgina 48).

MEIO AMBIENTE

Biodiversidade,
ecossistemas e
usodosolo.....

A preservacdo ambiental € um dos princi-
pios de atuacdo da Delta, norteado pela
sua Politica de Sustentabilidade. A Com-
panhia respeita as dreas protegidas legais
e favorece a sua regeneragdo em suas
terras e exige o mesmo de seus fornece-
dores de cana-de-agucar. Com essa ini-
ciativa, a regido de plantio da empresa, no
TriGngulo Mineiro, forma um corredor eco-
l6gico que conecta importantes por¢oes de
remanescentes.

Além das reservas legais (RL) e das dreas de
preservacdo permanente (APP), percentuais
obrigatdrios por lei de serem conservados,

a Delta possui uma Reserva Particular do
Patriménio Natural (RPPN), com 7.341 hec-
tares totalmente preservados, no municipio
de Chapada Gaucha (MG), na regido da
Serra das Araras, no Norte do estado.

Em toda a sua drea de influéncia de plantio,
a Delta realiza o monitoramento da fauna
com apoio de empresa especializada, que
produz relatorios e andlises de dados,
embasando o trabalho de preservacgdo. Para
isso, utiliza cdmeras fotograficas automa-
ticas que registram os animais. Os ultimos
levantamentos apontam aumento das espé-
cies monitoradas, o que indica a boa preser-
vacdo dos ecossistemas locais.

A Delta realiza também o mapeamento

de todos os riscos de poluicdo em sua
operagdo. Os principais podem vir da fer-
tirrigagdo realizada nos cultivos de cana-
-de-acguUcar e das emissoes atmosféricas
provenientes das fontes estaciondrias.

Para evitar e minimizar esses impactos, a
empresa utiliza mé&o de obra qualificada e
tecnologias que visam ao atendimento total
as legislagoes pertinentes.
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OQutra iniciativa da Delta para a conservagdo
dos ecossistemas é a priorizagdo de expan-
soes de suas operagdes somente em dreas
nas quais havia anteriormente presenca de
outras culturas, como grdos e pastagem.
Com isso, a Companhia busca ndo suprimir
vegetag¢do nativa nem realizar conversdo de
habitat, com especial destaque para locais
como abrigos para espécies ameagadas,
terras indigenas e sitios arqueologicos.

Durante a safra 2022/23, ndo houve novas
construgodes de infraestrutura que causassem
impactos a biodiversidade. Igualmente, ndo
existiram outros eventos passiveis de pre-
juizos aos ecossistemas em que a empresa
estd inserida. No periodo, somente 0,86% das
dreas de plantio utilizadas pela Delta ou por
fornecedores foram convertidas de pasto ou
de cultivo de soja para produg¢do de cana-de-
-agucar - todas ja eram caracterizadas como
dreas antropizadas, nenhuma em vegetagdo
primaria. Para esse cdlculo, a Companhia
utiliza os critérios estabelecidos pela Organi-
zagdo das Nagdes Unidas para Alimentagdo e
Agricultura (FAO).

Adicionalmente, a Certificagdo Bonsucro

e a participag¢do da Delta no RenovaBio
reforcam a atuacdo da Companhia em
iniciativas multi-stakeholder que visam
reduzir ou eliminar a conversdo de ecossis-
temas naturais.

MEIO AMBIENTE

Manejo de pragas

A Delta conta com duas biofdbricas proprias que atuam
no controle de pragas e doencas, reduzindo o consumo
de inseticidas, fungicidas e nematicidas quimicos. Nela,
sdo produzidos os seguintes tipos de controle bioldgico:

e Fungo Metarhirzium para o controle da Cigarrinha
das Raizes;

e Fungo Beauveria Bassiana para o controle de Sphe-
nophorus Levis;

e Baccillus Subtilis e Licheniformis para o controle de
nematoides;

e Fungo Trichoderma para controle de outros fungos
gue causam ameagas a cana-de-agucar;

e Azospillium Brasillienses, um fixador bioldgico de
nitrogénio; e

e Vespa parasitoide Cotesia flavipes para o controle da
broca da cana-de-acucar (Diatraea saccharalis);

A Companhia conta também com um Manual de Manejo
Integrado de Pragas, que traz informagdes como ciclos
biolégicos, danos, métodos de controle e sua eficiéncia
e outras informacodes relevantes. Alem disso, possui o
Manual de Produtos Bioldgicos, que apresenta meca-
nismos de agdo para combate as pragas.
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Plano de
Gestdo da
Biodiversidade

GRI 3-3

Em 2022, a Delta elaborou um Plano de
Gestdo da Biodiversidade e Servicos Ecos-
sistémicos, visando identificar as ameacas e
impactos da produgdo de cana-de-acgucar
sobre o meio ambiente, com destaque para
as Areas de Altos Valores de Conservagdo
(AVC), onde estdo valores biologicos, ecolo-
gicos, sociais ou culturais considerados alta-
mente significativos ou cruciais em dmbitos
regional, nacional e global. GRI 304-1

O Plano apresenta acgdes, objetivos, res-
ponsabilidades, prazos, recursos atribuidos
e meios de monitoramento para garantir a
protecdo dos recursos de biodiversidade nas
operacgoes da Delta e no seu entorno. Por
meio dele, a Companhia estabeleceu, ainda
como meta para o ciclo 2023/24, ter 100%
de parceiros e fornecedores com Cadastro
Ambiental Rural (CAR), a exemplo do que @
propria Delta conta em suas terras. Nessa

RELATORIO ANUAL E DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2022-2023
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98,86% da cana-de-agucar adquirida
pela Delta é oriunda de dreas livres

de desmatamento ou conversado.

iniciativa, a empresa se compromete a fazer
a regularizagdo caso esses stakeholders ndo
tenham condicdes de realizd-la.

Para a construcdo do Plano e identificagdo
das AVC, a Delta utilizou dados de érgdos
como Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovdveis (IBAMA),
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica (IBGE), Sistema Nacional de Cadastro
Ambiental Rural (SICAR), Sistema Estadual
de Meio Ambiente de Minas Gerais e Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento Bdsico

Foto: Imagem participante do Concurso

de Fotografia
(ANA). A Companhia elaborou também um

manual orientativo interno para interpre-
tagdo desse mapa de ecossistemas naturais.

O mapeamento construido permitiu identi-
ficar que 98,86% da cana-de-agucar adqui-
rida pela Delta € oriunda de dreas livres de
desmatamento ou converséo.

"Dia da Arvore” 2022.
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RPPN Aldeld s

A RPPN Aldeia, da Delta, € uma drea de
7.341 hectares 100% preservada com vege-
tagdo densa, tipica do cerrado da regido. A
drea fica proxima ao Parque Estadual Serra
das Araras e é considerada uma Unidade de
Conservagdo (UC) de uso sustentdvel, com
acesso restrito as atividades de pesquisa
cientifica e & visitagdo turistica, recreativa e
educacional.

A cria¢do da RPPN visa a preservagdo da
diversidade bioldgica representativa do vale
medio superior do rio Sdo Francisco, local
considerado prioritdrio para a conservagdo
do Cerrado e da Caatinga, por ser susce-
tivel & desertificagdo. As veredas presentes
na Reserva funcionam como nascentes de
cursos d'dgua de grande valor estético-
-paisagistico, além de contribuirem para o
abastecimento hidrico da regido, que é clas-
sificada como subumida seca.

A RPPN estd equipada com um sistema de
alerta 24 horas e uma estrutura para com-
bater focos de incéndio em sua drea e no
seu entorno. Para isso, conta com tratores,
caminhdes-pipa, caminhonete, além de bri-
gadistas treinados pelo Instituto Estadual
de Florestas (IEF) e equipe técnica e ope-
racional da Delta atuando exclusivamente
para essa finalidade.

A empresa realiza, na regido da RPPN
Aldeia, agdes com stakeholders locais, como
praticas de educagdo ambiental, campa-
nhas, divulgagoes e participa de eventos
voltados & preservagdo do meio ambiente.
A Delta também se faz presente e apoia
eventos que contribuem com as tradi-

¢oes locais, como o Encontro dos Povos do
Grande Sertdo Veredas.

MEIO AMBIENTE

Espécies protegidas

O monitoramento constante da fauna e da
flora na RPPN Aldeia permite a Delta identi-
ficar as espécies preservadas na Unidade de
Conservagdo.

No local, existemn mamiferos (como vea-
do-campeiro, mdo-pelada, jaratataca e
raposa, além de espécies ameacadas de
extingdo, como a onga-parda), répteis

e anfibios (sapo-ferreiro, sapo-cururu e
ré-manteiga, entre outros) e aves (como
gavido-caboclo, papagaio-verdadeiro,
pica-pau-do-campo).

No monitoramento da flora, ja foram iden-
tificadas espécies tipicas dos ambientes de
cerrado, como pequi, cagaita, jacaranda,
lixeira, pimenta-de-macaco e jatobd-de-
-cerrado, entre outras.
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Monitoramento
da fauna cise..

Para acompanhar o estagio de preservagdo
das dreas em que atua e estruturar agoes
em prol da sustentabilidade ambiental
baseada em dados concretos, a Delta man-
teve, na safra 2022/23, seu Programa de
Monitoramento de Fauna.

O monitoramento se dd em dreas de influ-
éncia dos empreendimentos da Compa-
nhia, priorizando zonas em que hd presenca
de remanescentes bem conservados e de
maiores extensdes de vegetag¢do nativa. As
campanhas de monitoramento foram rea-
lizadas em abril (estagdo seca) e novembro
de 2022 (periodo chuvoso).

Na drea de influéncia da usina Delta, a pes-
quisa se deu em oito dreas Nos municipios
mineiros de Delta, Conquista e Uberaba.

Jd& na unidade de Volta Grande, as amos-
tragens sdo do municipio de Concei¢do das
Alagoas (MG), nas regides de Borda do Rio
Grande e dos Poncianos e Baixo Rio Ube-
raba. Os resultados da pesquisa realizada
demonstraram que as dreas protegidas
estdo bem preservadas.

MEIO AMBIENTE

Numero de espécies incluidas na Lista Vermelha da IUCN e em listas nacionais de
conservagado, discriminadas por nivel de risco de extingdo

2022/23"
Nivel de risco de extingdo Ne Nome cientifico da espécie
Criticamente ameacadas 1 S hil lensi
de extincdo porophila angolensis
Ameacadas de extincdo 4 Jabiru mycteria; Sg/w/ggus brasiliensis; .
Pteroglossus castanotis; Brycon nattereri
Crax fasciolata; Mycteria americana; Ara ararauna;
Myrmecophaga tridactyla; Chrysocyon brachyurus;
Vulnerdveis 11 Puma concolor; Dicotyles tajacu; Priodontes
maximus; Lontra longicaudis; Leopardus pardalis;
Lycalopex vetulus
Alipiopsitta xanthops; Rhea americana; Penelope
Quase ameacgadas 7 superciliares; Amazona aestiva; Crypturellus zabele;

Sapajus libidinosus; Alouatta caraya

' Este é o primeiro ano de reporte desses dados

, por isso o indicador ndo inclui série histoérica.
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Manejo e saude
do sSOlO .-

A Delta conta com um Plano Diretor de Con-
servagdo do Solo, com metodologias desen-
volvidas pela propria empresa para orientagdo
de seus colaboradores. Alem disso, o tema
também ¢é apresentado externamente, por
meio do Manual de Boas Praticas para Pro-
ducdo Sustentdvel de Cana-de-Acucar (leia
mais na pdgina 44).

As principais praticas de manejo adotadas pela Delta séo:
e Conservacgdo do solo, levando em consideragdo a época, tipo de preparo, cobertura,
projeto, zonas de manejo, carreadores, patio de atrelamento, contencdes internas e

externas para excesso de dgua, como bolsdes com curvas e terragos;

e Levantamento e conhecimento prévio dos recursos hidricos, formagdo do solo, tipos,
horizontes, classificacdo;

e Redugdo da compactagdo;
e Reforma dos canaviais com adubacgdo verde e uso de mudas sadias para plantio;
e Adubagdo e corre¢do do solo de acordo com a amostragem coletada;

e Tratamento e compostagem de residuos para aplicagdo na propriedade; e

Foto: Leandro Girotto da Cruz, Raphael

e 4 e Prevencdo aincéndios rurais.
Oliveira Souto e Lucas Girotto da Cruz.


https://www.deltasucroenergia.com.br/assets/downloads/manual_de_boas_praticas.pdf
https://www.deltasucroenergia.com.br/assets/downloads/manual_de_boas_praticas.pdf

DELTA SUCROENERGIA

Essas iniciativas combatem as principais ame-
agas a saude do solo identificadas pela Delta
em suas dreas de operagdo, que sdo erosdo,
perda de matéria orgdnica, poluigdo por agro-
quimicos ou outros insumos da agricultura,
compactagdo e acidificagdo do solo.

Para a safra 2023/24, a Companhia tem como
meta a manutengdo dos indices de uso de
agroguimicos em quantidade inferior a 5 kg/
ha e de fertilizantes em taxa de aplicagdo reco-
mendada x aplicada em menos que 1,05. Sdo
indicadores que asseguram o atingimento do
padrdo Bonsucro.

RELATORIO ANUAL E DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2022-2023

MEIO AMBIENTE

Visando garantir também o cumprimento dos
regramentos brasileiros e internacionais que
tratam da toxicidade de defensivos agricolas,

a Delta contratou, na safra 2022/23, a reali-
zagdo de um laudo pericial para verificagdo da
operagdo da Companhia. O resultado indica
que a empresa atende aos requisitos estabele-
cidos pela Organizagdo Mundial de Saude, pelo
lbama e pela Agéncia Nacional de Vigildncia
Sanitdria (ANVISA).

Adicionalmente, a Delta mantém contrato com
o consultor engenheiro agrénomo, com periodi-
cidade de quatro visitas mensais a fornecedores
da Companhia, apoiando-os para aumento da
produtividade, para a realizagdo de controle
bioldgico e de uso de técnicas sustentdveis.

s - Nivel de .
Agrotéxico utilizado Volume () toxicidade! Categoria
Ametrina, Azoxistrobina, Ciproconazol, Clomazona, Fipronil, Hexazinona, Fungicida
Metribuzin, Picloram, Tebutiurom, Tiametoxam, Bifentrina, Lambida cialotrina, 571.113,04 Modergdgmente Herbicida
Clorantraniliprole, Oxicloreto de cobre, S-Metolacloro, 2-4 D toxico o

Inseticida
) . . ) ) , Regulador
Atrazina, Bispiribaque-sodico, Diurom, Glifosato, Imazapique, Isoxaflutol, de
Mesotriona, Trinexapaque-etilico, Amicarbazona, Indaziflan, Isoxaflutole, 593.817,85 Pouco toxico Crescimento
Mesotriona, Piroxasulfona, Flumioxa, Sulfentrazona, Etefom
Herbicida

' Nivel de toxicidade com base na classificagdo da OMS. A Delta ndo faz uso de nenhum produto que possua alguma restrigdo por parte da Organizagdo Mundial de Saude.
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Treinamentos em meio ambiente

A Delta conta com um amplo programa de
treinamento para seus colaboradores. Para
os profissionais que atuam no controle de
pragas e com a aplicagdo de agrotoxicos, ha
cinco capacitagoes e reciclagens:

1) Aplicagdo de agrotoxicos: aplicagdo com
equipamento tratorizado;

2) Aplicagdo de agrotoxicos: aplicagdo com
equipamento manual;

3) Trabalhador de apoio & agricultura: agro-
téxicos quadriciclos;

4) Operagdo e manutengdo de colhedoras
automotrizes: colhedora de cana-de-acucar;
e

S) Seguranga no manuseio e descarrega-
mento de produtos quimicos.
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Prevencao e combate
a incéndios florestais

A Delta atua de forma proativa e ininter-
rupta para prevenir e, quando preciso, com-
bater incéndios rurais em seus canaviais,
nas unidades industriais, na RPPN Aldeia e
nas dareas de entorno. Para isso, dispoe de
um sistema de monitoramento 24 horas e
uma estrutura composta por caminhoes-
-pipa, caminhonetes de apoio e brigadistas
treinados internamente pelo SESMT, além
de parcerias com o Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais (CBMMG) e com o
Instituto Estadual de Florestas (IEF). Nas
emergéncias em locais de dificil acesso,
entram em agdo duas aeronaves de com-
bate a incéndios.

O trabalho de prevencgdo inclui iniciativas
dentro de seus territorios, como andlise das
dreas de risco, limpeza de aceiros, de mar-
gens de rodovia e carreadores dos cana-
viais. A Companhia conta também com um
sistema de monitoramento de incéndios
operado pelo seu Centro de Inteligéncia
Agricola (leia mais na pagina 49).

Além disso, a Delta faz parte do Plano de
Auxilio MUtuo em Emergéncias (Pame),
grupo composto por cinco empresas do

setor sucroenergeético e terminal ferrovidrio,

localizadas em Uberaba (MG) e regido. O
Pame, gerido pelo CBMMG, visa atuar de
forma conjunta na preparacdo e efetiva
resposta ds emergéncias nas instalagoes
das organizagdes integrantes, como os
incéndios rurais.

A parceria com o CBMMG entra nas escolas
dos municipios em que a Companhia estd
presente. Com apoio das prefeituras, a
empresa leva os bombeiros para as salas
de aulas, para que possam explicar as
criongas e adolescentes como prevenir
incéndios, oferecendo educac¢cdo ambiental
para os jovens.

MEIO AMBIENTE

Também sdo realizados trabalhos de cons-
cientizagdo para a prevengdo contra incéndios
com os colaboradores da Companhia, comu-
nidade, fornecedores e parceiros. Além disso,
em parceria com o SIAMG, a Delta mantém
placas de sinalizagdo e outdoors de orientagcdo
quanto ao risco das queimadas. A empresa
divulga ainda videos relativos ao tema nas
redes sociais como parte desse plano.

A Companhia conta com um

sistema de monitoramento de
incéndios operado pelo seu
Centro de Inteligéncia Agricola.
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Resultados
financeiros e
operacionais

Resultados financeiros positivos recordes marcaram a safra
2022/23. No periodo, a Delta ampliou a sua produtividade,
e a demanda pelos seus produtos permaneceu solida, bem

como a capacidade da Companhia de estocagem e de manejo
para a comercializagdo nos momentos mais rentdveis.

RESULTADOS FINANCEIROS E OPERACIONAIS

NESTE CAPITULO

Cendrio macroeconémico
Desempenho financeiro
Desempenho operacional
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Cendrio macroeconomico

A economia brasileira encerrou 2022 com DeStO q U eS d O p rOd U (;6 O
alta no Produto Interno Bruto (PIB) de 2,9% . .
em relagdo ao ano anterior, de acordo com o b rG SI | el rO 2 O 2 2/2 3

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica 33'7 milhoes t
(IBGE). No setor sucroenergético, a safra de acucar (5,2% em relacdo ao
2022/23 apresentou um movimento de Brasil ciclo 2021/22)

recuperacdo diante da anterior, com clima
favordvel ao longo do periodo - com des-
taque para o verdo de 2022 -, apds a grave
seca registrada no ciclo 2021/22.

Regido Centro-Sul

548,33 milhoes t

de cana-de-agucar produzidas
(4,6% a mais que na safra anterior) e

607 milhoes t

W
de cana-de-agucar proces- gC-:;

sadas (maior produtor mundial)

12,3 bilhoes de L

de etanol anidro (alta de 12,7%) e

16,6 bilhoes de L

Segundo maior
produtor de etanol

31,2 bilhoes de L, E

sendo cerca de de hidratado (queda de 0,6%)
_ 26,8 bilhoes de L
Maior produtor oriundos da cana-de-agucar 9 Minas Gerais

36,9 milhoes t

e maior exportador

27,8 milhoes t \

mundial de agucar 21% da produgdo
global de agucar

70,5 milhoes t
de cana-de-agucar (10% a mais) e

4.5 milhoes t

de agucar (8,6% a mais)

do total global
exportado

1,2 bilhado de L

de etanol anidro
(crescimento de 8%), e

1,4 bilhao de L

de hidratado (recuo de 16,3%)

Fonte dos dados: UNICA.
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Desempenho
financeiro

A receita liquida da Companhia no periodo
registrou sua maxima histoérica, fechando em
RS 3.1 bilhées, alta de 20,9% em relagdo &
safra 2021/22, que tinha sido o maior registro
até entdo. Fator adicional que permitiu o
resultado foi o foco maior na venda do agucar
para o mercado internacional, que apresentou

alta de 20,5% no valor do produto.

RESULTADOS FINANCEIROS E OPERACIONAIS

RS

2021/22

2022/23

Variagdo

RECEITA LIQUIDA POR PRODUTO

2.556.820.652

3.092.159.087

20,9%

Acucar

Etanol

Energia eletrica
CBIO

Outros produtos e servigos

.540.635.637

818.088.114

126.554.003
25.2838.441
46.253.456

1.901.450.169
940.948.483
107.605.967
35.803.056
106.245.412

23,4%
15,0%
(15,0%)
42,0%
33,8%

RECEITA LIQUIDA POR MERCADO

2.556.820.591

3.092.159.087

20,9%

Mercado domeéstico

Mercado externo

1.602.958.544

953.862.047

1.698.349.446

1.393.809.641

6.0%

46,1%
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Valor econémico direto gerado (RS) -

Outros destaques .
Receitas criz01-1

RS 1 bilhdo: ebit ajustado,

fechando com margem de 32,6%;

RS 1,7 bilhdo: ebitda ajustador,

alta de 29,1% e margem de 54,6%;

R$ 172,80 Ebitda ajustado por

tonelada de cana, aumento de 20%;

2020/21 2.336.470,00

2021/22 2.790.345,00

Retorno sobre %Potriménio Liquido
(rOE): 26,4%.: ¢

2022/23 3.264.010,00

0,44 X: relaco divida liquida/Ebitda

ajustado, queda de 33,6%.
Valor econdmico distribuido (RS) cri201-1

* Para o cdlculo do Ebitda ajustado, sdo excluidos o valor
da depreciagdo, amortizagdo e os efeitos da CPC 06
Arrendamento.

2020/21 2021/22 2022/23

Distribuido

Custos operacionais 1.161.699,86 144157381 1.797.469,67
Os indicadores financeiros Saldrios e beneficios de empregados 240.754,00 266.777,00 319,354,00
da Delta foram Pagamentos a provedores de capital 710.464,00 610.567,00 800,649,00
reconhecidos pe|o Segundo Pagamentos ao governo 213.639,00 467.918,00 343.305,00
ano consecutivo pelq Investimentos na comunidade 9.913,14 3.509,19 3.232,33
agéncia de rating S&P, com Total 2.336.470,00  2.790.345,00  3.264.010,00

emissdo da nota AA+.

* Na Safra 2020/21, dos custos operacionais, RS 9.913.137, foram investimentos na comunidade. Na Safra 2021/22, esse valor
foi de RS 3.509.187.
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INnvestimentos

Os investimentos da Delta na safra 2022/23
totalizaram RS 1,06 bilhdo, aumento de 22%

em relagdo ao ano anterior.

RS 2021/22 2022/23 Variagdo
CAPEX DE MANUTENGCAO 804.064.282 1.003.359.919 24,8%
Plantio de lavoura canavieira 225.065.446 291.701.708 29,6%
Tratos culturais 328.995.736 429.296.784 30,5%
Manutenc¢do de entressafra 123.184.700 133.498.820 8.4%
Agricola/automotivo 66.291.421 98.280.844 48,3%
Industrial 26.260.515 43.184.572 64.,4%
Administrativo/comercial 34.266.464 7.397.089 (78,4%)
CAPEX DE EXPANSAO E MODERNIZACAO 65.855.347 58.303.275 (11,5%)
Agricola/automotivo 34.187.801 29.775.203 (12,9%)
Industrial 31.667.546 28.528.072 (9.9%)
CAPEX TOTAL 869.919.629 1.061.663.193 22,0%

<1 D
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RELATORIO ANUAL E DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2022-2023

Responsabilidade fiscal oo

A Delta atua em total conformidade com
a legislagdo tributdria brasileira, ciente

da importdncia de suas operagdes para a
geragdo de valor para seus stakeholders e
para toda a sociedade.

O planejamento tributdrio da Companhia
envolve estudos e avaliagdes para que a
empresa possa participar, de maneira licita
e transparente, das melhores oportuni-
dades do mercado, incluindo isengoes, ndo
incidéncia ou incidéncia menos onerosa de
tributos, além de regimes especiais e benefi-
cios fiscais.

Dessa forma, antes de iniciar qualguer novo
negocio, a Companhia realiza estudos tri-
butdrios para avaliar os impactos, os riscos
fiscais e os custos envolvidos. A partir desse
trabalho, determina a viabilidade da ope-
ragdo ou comercializagdo considerando a
carga tributdria. A abordagem adotada em
suas decisdes nessa drea é considerada
conservadora e responsdvel. Em questoes
ndo pacificadas, a empresa ndo aproveita
nenhum beneficio antes das agdes transi-
tarem em julgado.

Na safra 2022/23, a Delta avaliou criterio-
samente as alterag¢des promovidas na tri-
butagdo do ICMS e do PIS/Cofins incidentes
nos combustiveis, para que pudesse se ade-
guar as novas regras.

A Companhia conta com metas e indica-
dores internos de desempenho na drea
tributdria. Realiza auditorias internas e
externas nas dreas de faturamento e expe-
dicdo para validar procedimentos e capaci-
dade técnica de toda equipe envolvida, além
da drea tributdria.

RESULTADOS FINANCEIROS E OPERACIONAIS

A Delta é submetida a auditorias
externas, por empresas
reconhecidas nacionalmente, que
avaliam todos os tributos pagos
e devidos pela Companhia.
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Desempenho

operacional

A safra 2022/23 foi marcada por uma
importante recuperagdo no desempenho
operacional. O ciclo contou com condigoes
climaticas favoraveis, principalmente no
verdo de 2022, com chuvas em volume e
periodo ideais para o canavial. Também foi
registrado forte aumento na produtividade,
impulsionado por condigdes climdticas favo-
raveis e dos investimentos em renovacgdo e
manutencgdo.

O volume de Acucar Total
Recuperdvel (ATR) subiu

3,9% na safra 2022/23 em
relagcdo ao ciclo anterior.

RELATORIO ANUAL E DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2022-2023

RESULTADOS FINANCEIROS E OPERACIONAIS

Desempenho operacional

< 16 D

2021/22 2022/23 Variagdo

DADOS OPERACIONAIS

Moagem de cana (mil toneladas) 9.071.237 9.761.691 7.6%
Cana propria 225.065.446 291.701.709 29,6%
Cana de terceiros 328.995.736 429.296.784 30,5%
Acucar Total Recuperdvel (ATR) (Kg/t cana) 136.,8 1420 3.9%
Toneladas de Cana por Hectare (TCH) 72,0 84,4 17.2%
PRODUGAO

Acucar (mil toneladas) 786.044 866.439 10.2%
Acgucar VHP (mil toneladas) 452.741 498.272 10,1%
Acucar branco (mil toneladas) 333.303 368.167 10,5%
Etanol (mil m3) 273.614 294414 7.6%
Etanol anidro (mil m?®) 132.947 138,571 4.2%
Etanol hidratado (mil m?®) 140.667 155.843 10,8%
Produgdo de ATR (mil toneladas) 1.291.374 1.410.832 9,3%
Energia elétrica exportada (GWh) 479.223 469.321 (2,1%)
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Demonstragdo de Valor Adicionado (DVA) (RS mil)

RESULTADOS FINANCEIROS E OPERACIONAIS

2022 2023 2022 2023

RECEITAS (1) 2.790.345 3.264.010 VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR (5+6) 1.371.425 1.503.347
De vendas 2.772.489 3.238.166 DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO (8) 1.371.425 1.503.347
Outras receitas operacionais 17.856 25.844 Pessoal e encargos 266.777 319.354
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (2) (760.395) (929.692) Remuneracgdo direta 201.061 232.858
Custo dos produtos vendidos e servicos prestados (620.486) (675.567) Beneficios 51977 71.147
Materiais, energia, servigos de terceiros e outros (174.864) (202.445) FGTS 13.739 15.349
(sioorlwo’hggcciecorrente da mudanca de valor justo do ativo 34955 (51.680) Impostos, taxas e contribuicdes 467.918 343.305
VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 2.029.950 2.334.318 Federals 260216 283,159
DEPRECIACAO E AMORTIZACAO (4) (684.388) (871.010) Estaduals 107605 60.068
Depreciagdo e amortizagdo (474.796) (666.151) Municipais 97 /8
Deprecia¢do e amortizagdo - Direito de uso de ativos (209.592) (204.859) Remuneragdo de capitais de terceiros (29.032) 242.792
VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA Aluguéis 35.526 35.188
COMPANHIA (3-4) 1.345.562 1.463.308
VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA Juros e variaggo cambial (64.558) =07.604
(9) 25.863 40.039

Remuneragdo de capitais préprios 665.762 597.896
Receitas financeiras 25.863 40.039 ,

Resultado do exercicio 665.762 597.896

* Valores referentes a 31 de margo de 2023 e 2022.
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Acucar

O aumento da produtividade da cana no
ano-safra 2022/23 também se refletiu em
um desempenho em alta na fabricagcdo de
agucar. O indice de Tonelada de A¢ucar por
Hectare (TAH) ficou em 12, alta de 21,8% em
relacdo ao ciclo 2021/22.

No periodo, a Companhia decidiu direcionar
a sua producdo para um mix Mmais aguca-
reiro, em funcdo de melhores precos em
comparagdo com o etanol. A Delta destinou
64,4% de sua moagem para esse mercado.
A alta nos valores do produto no mercado
internacional levou a uma ampliagdo das
exportagoes. O salto foi de 37% no ciclo
2021/22 para 45% na safra 2022/23.

Acucar (mercado externo x mercado interno)
VOLUME (MIL TONELADAS) E PRECO LiQUIDO MEDIO (R$/T)

2.400,0
2.389,7 — 2.126,9
1.765,2 —
6547
540,4
245 5 . 212.1 .
Safra 2021/22 Safra 2022/23

Volume Mercado Interno (Ml)
Volume Mercado Externo (ME)

Ml - RS/t

ME - RS/t
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Etanol

A Delta ampliou em 7,6% a producdo de
etanol na safra 2022/23 em relagdo a
2021/22. Ao todo, foram 294,4 mil m?,
sendo 138,6 mil m® de anidro e 155,8 mil m®
de hidratado - valores 4,2% e 10,8% supe-
riores ao ciclo anterior, respectivamente.

Etanol (hidratado x anidro)

RELATORIO ANUAL E DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2022-2023

A receita liquida total para essa atividade
foi de RS 940,9 milhdes, um aumento de
15% em relagdo a 2021/22. O maior volume
de vendas, que subiu 21,9%, compensou a
qgueda media no valor do produto, que foi de
10,7%.

VOLUME (MIL M?3) E PREGCO LiQUIDO MEDIO (R$/M3)

3.415,0

2.961,3

3.136,7

118,3

137.0
Na

Safra 2021/22

. Volume Anidro

. Volume Hidratado

2.898,2

165.7 . . 145 .4

Safra 2022/23

&a® Anidro - RS/m@

@a® Hidratado - RS/m?3

RESULTADOS FINANCEIROS E OPERACIONAIS

CBios

Na safra 2022/23, foram comercializados
387, 7 mil CBios, com pre¢o médio liquido de
RS 92,6/CBio. No ano anterior, foram ven-
didos 505,2 mil CBios, com valor médio de
RS 50,1/CBio. Em 31 de margo de 2023, a
Companhia possuia 83 mil CBios disponiveis
para futuras transagoes.

CBios
CBIOS E PRECO LiQUIDO MEDIO (R$/CBIOS)

92,6
50'1 /

505,2
3877

Safra Safra
2021/22 2022/23
@ csos

@® Preco - RS/CBIOS
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Energia

O valor medio da energia elétrica vendida
pela Delta durante a safra 2022/23 caiu
21,2% em relagdo ao ciclo 2021/22. Com isso,
mesmo com 7,9% a mais de volume comer-
cializado do que no periodo anterior, de 545,1
GWH diante de 505,3 GWh, a Companhia
teve queda no faturamento liquido desse
item, que passou de RS 126,5 milhdes para
RS 107,6 milhdes - 15% a menos.

Energia elétrica
VOLUME (GWH) E PRECO LiQUIDO MEDIO (RS/MWH)

\ 197.4
505 3 5451

250,5

Safra
2022/23

Safra
2021/22

@ ‘oume-aGwh

@&® Preco - RS/MWh
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Sumdario de conteudo da GRI

A Delta Sucroenergia relatou com base nas Normas GRI para o

Declaracdo de uso periodo de 12 de abril de 2022 a 31 de margco de 2023.

GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021

Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis) GRI 13: Setores de Agropecudria, Aquicultura e Pesca 2022

GRI Standards Conteudo Localizagdo

N° de referéncia da norma
setorial da GRI

<120 >

Conteudos gerais

A organizagdo e suas praticas de relato

2-1 Detalhes da organizagdo 4
2-2 Empresas incluidas no relato de sustentabilidade da organizacdo 4,7
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4

GRI 2: CoNtEUAOS GOIQIS 202 1 - -
Ndo houve reformulagoes
2-4 Reformulagdes de informagoes significativas de
informacodes neste ciclo.

Este relatdrio ndo conta

2-5 Verificagdo externa o -
com verificagdo externa.

Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negocios 7

GRI 2: Conteldos gerais 2021 2-7 Empregados - 50 53 =4

2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados o4
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< 121>

GRI Standards Conteudo Localizagdo setorial da GRI

Governanga
2-9 Estrutura de governanga e sua composi¢cdo 28, 29, 30 5,16
2-10 Noﬁﬂédééé e selegdor porc o mais alto orgdode governor{(r;'d 77777777 28, 30 5 lé
2-11 Presidente do principal 6rgéo de governanca 29 16
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgéo de governanga na - e
supervisdo da gestdo dos impactos
2-13 Delréédééé de respohédbiiiddde pela gestdo de impoctoé 777777777777 29
2-14 Pobérlr rrdrérrsrémpenhodro” pelo Vr;nois alto érrgrdbwdré'governonédr no rrr‘érloto
de sustentabilidade =9
2-15 Cohrflrirfbrérde interessé 7777777777777777777777777777777777777 31 16
2-16 Cofﬁﬁﬁiéd{;do de prerdéurbrdrtrgrées crucioié 7777777777777777777777777 33 -
e-17 Cohrﬁécrzrirrr‘hrénto coleti\r/rér do rrr‘hrcis alto érg”c”':'(')' de Vgoverncngrd 77777777777 17,32
2-18 Avdrlrirdrgrércrardo desemprérhrhrc')r ”do mais oltdréfrg”érbr Vde governdﬁéd 77777 64
2-19 Polrirt'ircwdrsr,rdre remunerdééé 7777777777777777777777777777777 65
2-20 Prdcrzwe”s'éb'baro deterfﬁfﬁdééb da remuhérrrci'(;;'("jrb 77777777777777 65
e-21 Proporgdo da remunre”rwdééértotdl angal 65

Estratégia, politicas e praticas
2-22 Declarag¢do sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel S)
2-23 Compromissos de politica 19,20 224'1535’21’ 32, 42, 16
2-24 Incorporac@o de compromissos de politca 17,32, 37,45, 61

GRI 2: Contetdos gerais 2021 2-25 Prdcr:we”s's','c')'s”poro reporrrcrjf”irrﬁbroctos negort'i'\rlrcrié 777777777777777777 35, 45
2-26 Mecamsmos para ocbﬁééiﬁdmento e obrrééérﬁ;cragdo de pféééﬁbdgées 33
2-27 Cohrfrorfrr'hrirdrade com Iériérérlr*re'éulomentos' 7777777777777777777777777 36
2-28 Poffircrlibrdrgréo em ossb”c'irdéére”s 77777777777777777777777777 26
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N° de referéncia da norma
setorial da GRI

GRI Standards Conteudo Localizagdo

SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI = <122>

Engajamento de stakeholders

GRI 2: Conteudos gerais 2021

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

2-30 Acordos de negociagdo coletiva

25

65

Temas materiais

A organizagdo e suas praticas de relato

3-1 Processo de definicdo de temas materiais 21
GRI 3: Temas MAEriQis SO L
3-2 Lista de temas materiais 23
DIREITOS HUMANOS E RELAGCOES TRABALHISTAS
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo do tema material 42 13.20.1
GRI 202: Presenca no mercado  202-1 Proporg¢do entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo local, com
. - . 65, 66 1,58
2016 discriminag¢do por género
401-1 Novas contratagoes e rotatividade de empregados 63 5,8,10
GRI 401: Emprego 2016 491—2 Berjeﬁuos oferecidos a empreg’o.dos em tempp mtegrql que ndo 24 3.5 8
sdo oferecidos a empregados tempordrios ou de periodo parcial
401-3 Licenga-maternidade/paternidade 74 5,8
404-1 Média de horas de capacita¢do por ano, por empregado 60, 62 4'1568'
GRI 404: Capacitagdo e 404-2 Plrfrcr)rgrgrr”d'rﬁos para o dbéf’féircr;oomento dérércrjrrh'joeténcios dbg 77777777 L
- B o . 59, 64 8
educacdo 2016 empregados e assisténcia para transicdo de carreira
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de
. . 64 5,8,10
desempenho e de desenvolvimento de carreira
GRI 405: Diversidade e 405-1 Diversidade em 6rgdos de governanga e empregados 56,57, 58 13.15.2 S, 8
igualdade de oportunidades 405-2 Proporc¢do entre o saldrio-base e a remunerac¢do recebidos pelas 53 13.15.3 58 10
2016 mulheres e aqueles recebidos pelos homens o Y
GRI 408: Nao discriminacdao 406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas 55 13.154 5,8

2016
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N° de referéncia da norma

GRI Standards Conteudo Localizagdo setorial da GRI
GRI 410: Prdticas de seguranga  410-1 Pessoal de seguranga capacitado em politicas ou procedimentos de
o 43 16
2016 direitos humanos
GESTAO, TRANSPARENCIA E RASTREABILIDADE DA CADEIA DE FORNECEDORES
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo do tema material 37 13.23.L; 12222 13.23.3;
SSIIEESOAL Praticas de compras 204-1 Proporg¢do de gastos com fornecedores locais 38 8
o ) 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 40
GRI 308: Avaliagcdo ambiental s : R : e :
de fornecedores 2016 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e 37
medidas tomadas
Durante o processo de
integracdo, a empresa
oferece aos seus funciondrios
informagoes sobre a
filiagdo aos sindicatos
GRI 407: Liberdade sindical e 407-1 Operacgoes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e & correspondentes, permitindo
S : - . . . 13.18.2 8
negociagdo coletiva 2016 negociagdo coletiva pode estar em risco a livre escolha do colaborador.
No caso de trabalhadores
terceirizados ou fornecedores,
a Delta monitora esse item,
mas ndo ha exigéncia legal
para tal comprovagdo.
GRI 408: Trabalho infantil 2016 408-1 Operogqes e fornecedores com risco significativo de casos de 37 43 44 13172 8 16
trabalho infantil
GRI 409: Trabalho forcado ou 408-1 Operagodes e fornecedores com risco significativo de casos de
. . 37,43, 44 13.16.2 8
andlogo ao escravo 2016 trabalho for¢cado ou andlogo ao escravo
GRI 414: Avaliacéo social de 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 37,39, 40 5,8, 16
fornecedores 2016 414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas 40 5.8, 16

INOVACAO, TECNOLOGIA E BOAS PRATICAS AGRICOLAS

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo do tema material 48
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GRI Standards

RELATORIO ANUAL E DE SUSTENTABILIDADE SAFRA 2022-2023

Conteudo

SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

Localizagdo

N° de referéncia da norma

MUDANGAS CLIMATICAS

setorial da GRI

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo do tema material 84
GRI 201: Desempenho 201-2 Implicagoes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes
- S 85 1322
econémico 2016 de mudancas climdticas
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 89, 90 13.1.2 3'1142’1153'
L DR 3,112,183,
305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) 90 13.1.3 14 15
7777777777777777777777777777777777777777777777777777 A Delta ndo levanta, no S
seu escopo 3, toneladas
305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa metricas de CO, 3,12, 13,
(GEE) equivalente provenientes 14,15
de mudanc¢as no uso do
GRIB05: EMiss8es 2016 solo. o
305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) 92 13.1.5 131’514’
""""" - B 13,14,
305-5 Redugdo de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) 92 13.1.6 15
7777777777777777777777777777777777777777777777777777 A empresa ndo faz -
305-6 Emissoes de substdncias destruidoras da camada de ozénio (SDO) monitoramento deste 13.1.7 3, 12
indicador.
o o . e 3,12, 14,
305-7 Emissdes de NO, O, e outras emissoes atmosfericas significativas 88, 92 13.1.8 15
SAUDE, BEM-ESTAR E SEGURANCA
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo do tema material 67
GRI 402: Relagoes de trabalho 402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudangas operacionais 61, 65

2016
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N° de referéncia da norma

<125 >

GRI Standards Conteudo Localizagdo setorial da GRI
403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho 67,69 13.19.2 8
403-2 ldentficagao de periculosidade, avaliaao de riscos ¢ mvestigasao . s e
403-3 Servicos de saude do trabalho 69, 70 3.8
trabahadores referente o sads o seguranca de rabalho 69.70,71.72 15195 8 16
GR1 403 Saide  seguranca do _403-5 Copacitacao de rabolhodores em satide « segurancd acupocionl 72 B
trabalho 2019 403-6 Promocdo da saude do trabalhador 69, 70 13.19.7 3
403-7 Prevengdo e mitigag”érlrdr de rimpc:ctos ndr saude e segurché’d'”orlrdw o
trabalho diretamente vinculados com relagdes de negdcio o9 18198 ©
je();u—réz;ggbdoght?(cjg;ﬁocobertos por um sistema de gestdo de salude e 67 13.19.9 8
403-9 Acidentes de trabalho 67,71 13.19.10 3,816
403-10 Doencas profissionais 69, 73 13.19.11 1 3,8,16
GESTAO DE AGUA E EFLUENTES
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo do tema material 80 13.7.1
303-1 Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado 80, 81 13.7.2 6,12
) 303-2 Gestao dos impoctorér relacionados ao descarte de agua 82 13.7.3 6
GRI03:Aguoeefentes 5033 Copragaodebgua o - o512
303-4 Descarte de agua 82 13.7.5 6
303-5 Consumo de agua 82 13.7.6 6
ETICA, INTEGRIDADE E COMPLIANCE
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo do tema material 31
205-1 Operacgoes avaliadas quanto a riscos relacionados & corrupgdo 34 13.26.2 16
GRI 205: Combate a corrupgdo  205-2 Cérrﬁﬁrhriréogdo e ccprdrcrirfdééo em politicrdrs,mer Vbrocedimentrérswdrew o
2016 combate & corrupgdo 25 13263 16
205-3 Casos confirmados drlérébrfrr'upgdo e medidas tomadas 34 13.26.4 16
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N° de referéncia da norma
setorial da GRI

GRI Standards Conteudo

Localizagdo

Nd&o houve qualquer agcdo
judicial por concorréncia
desleal, praticas de truste
e monopoalio.

GRI 206: Praticas de compras 206-1 Ac¢des judiciais por concorréncia desleal, prdticas de truste e

2016 monopolio 13.25.2 16

BIODIVERSIDADE, ECOSSISTEMAS E USO DO SOLO

13.4.1;13.42;13.4.3;13.4.4;
13.45;13.5.1;13.6.1; 13.6.2.

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo do tema material 102, 104

304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou

nas adjacéncias de dreas de protecdo ambiental e dreas de alto valor de 104 13.3.2 6, 14,15
biodiversidade situadas fora de dreas protegidas
o ) 304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos sobre a
GRI 304: Biodiversidade 2016  idiversidade 102 13.33 6.14,15
304-3 Habitats protegidos ou restaurados 105 13.3.4 6. 14,15
304-4 Esp_eues mcluu;los na ||s’Fo vermelha da IUCN e em ~I|st<:1s nacionais d~e 106 1335 6.14. 15
conservacdo com habitats em dreas afetadas por operagdes da organizagdo
EFICIENCIA ENERGETICA
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo do tema material 83
302-1 Consumo de energia dentro da organizag¢do 88, 89 7 81'312’
77777777777777777777777777777777777777777777777 A empresa ndo faz 7 8 12
302-2 Consumo de energia fora da organizagdo monitoramento deste ’ 1'3 ’
indicador.
A empresa ndo faz 7 8 1o
GRI 302: Energia 2016 302-3 Intensidade energética monitoramento deste ' 1'3 ’
indicador.
Os dados de anos
anteriores deste indicador
- . estdo em revisdo, e a 7,8, 12,
302-4 Redugdo do consumo de energia tabela completa serd 13

incluida no relatoério do
proximo ano.
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GRI Standards

Conteudo Localizagdo

N° de referéncia da norma
setorial da GRI

GESTAO DE RESIDUOS E REJEITOS

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo do tema material 94 13.8.1
306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a 3,6, 11,
. 96 13.8.2
residuos 12
- . o . . 3,6, 11,
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 94 13.8.3 12
GRIS0E: Residuos 2021 306-3 Residuos gerados 95, 98 13.8.4 S
306-4 Residuos ndo destinados para disposicdo final | 95, 99, 100 1385 13,1112
. . . L 3,6, 11,
306-5 Residuos destinados para disposicdo final 99 13.8.6 12 14 15

OUTROS INDICADORES NAO MATERIAIS MONITORADOS

GRI 201: Desempenho

- 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 113 13

econbmico 2016

Assim como nos ciclos
GRI 202: Presenga no mercado  202-2 Propor¢do de membros da alta dire¢cdo contratados na mgnmf%osri% éiorgt{;r?c??jo 8
2016 comunidade local empresa sdo contratados

na comunidade local.
.GR! 203: Impactos economicos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 77 13.22.3 5,911
indiretos 2016
GRI 207: Concorréncia desleal ~ 207-1 Abordogem tributdrrrirqr 7777777777777777777777777777777777 115 ”11 lO 7717 )
2016 207-2 Governanga, controle e gestdo de risco fiscal 115 1,10, 17
GRI 301: Materiais 2016 301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 101 8, 12

413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas 75 13120

GRI 413: Comunidades locais de desenvolvimento voltados & comunidade local T
2016 413-2 Operagdes com impactos negativos potenciais significativos - reais 76 13.12.3 1 2

e potenciais - nas comunidades locais
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GRI Standards Conteudo Localizagdo

INDICADORES SETORIAIS

13.1.2 Ao relatar emissoes diretas brutas (Escopo 1) de GEE

em toneladas métricas de CO, equivalente, inclua as emissoes 83, 90
o provenientes de mudangas no uso do solo. 3.7, 12,
13.1 Emissoes s 13, 14,
13.1.4 Ao relatar outras emissoes indiretas brutas (Escopo 3) 15
de GEE em toneladas metricas de CO, equivalente, inclua as 89, 90

emissoes provenientes de mudangas no uso do solo.

13.2.2 Descreva os cendrios relacionados as mudangas
13.2 Adaptagdo e Resiliéncia Climdtica climdticas usados para identificar os riscos e oportunidades 85 1,213
apresentados pelas mudancgas climdticas.

13.4.1 Descreva politicas ou compromissos para reduzir ou eliminar a
conversdo de ecossistemas naturais, incluindo data prevista e data
limite para o seguinte: - a produgdo prépria da organizagdo; - compra
de ragdo para animais terrestres e peixes; produtos comprados pela

Aquicultura e Pesca 2022 organizagdo para agregacdo, processamento ou comercializagdo;

GRI 13: Setores de
Agropecudria,

Descreva como a organizagdo garante que seus fornecedores
cumprem suas politicas e compromissos com a conversdo de
13.4 Conversdo de ecossistemas naturais, inclusive por meio de politicas e contratos de 102 13, 14,

ecossistemas naturais fornecimento; 15

Relate a participa¢do da organizagdo em iniciativas
multi-stakeholder, em escala de paisagem, ou setoriais que visam
reduzir ou eliminar a conversdo de ecossistemas naturais.

Descreva as ferramentas e os sistemas usados para monitorar a
conversdo de ecossistemas naturais nas atividades da organizagdo,
na cadeia de fornecedores e nos locais onde as commodities
agricolas sdo produzidas.
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GRI Standards Conteudo Localizagdo

13.4.2 - Relate o percentual de volume de producdo de terras
proprias, arrendadas ou geridas pela organizagdo definidas
como livres de desmatamento ou de conversdo, discriminado
por produto, e descreva os metodos de avaliagdo usados

13.4.3 - qi. para produtos adquiridos pela organizagdo, relate
0 seguinte por produto: a porcentagem do volume de origem
determinado como livre de desmatamento ou conversdo, e
descrever os metodos de avalia¢do utilizados;

GRI 13: Setores de } aii. para produtos adquiridos pela organizagdo, relate o 102
- 13.4 Conversdo de : ) :
Agropecudria, seguinte por produto: a porcentagem do volume de origem
ecossistemas naturais cujas origens ndo sdo conhecidas a ponto de poder determinar
se ¢ livre de desmatamento ou conversdo, e descreva as agoes
tomadas para melhorar a rastreabilidade;

Aquicultura e Pesca 2022

13.4.4 - Relate o tamanho em hectares, o local e o tipo dos
ecossistemas naturais convertidos desde a data-limite nas 102
terras proprias, arrendadas ou geridas pela organizagdo.

13.4.5 - Relate o tamanho em hectares, o local e o tipo de
ecossistemas naturais convertidos desde a data-limite por

. . . - 102
fornecedores ou nos locais onde as commodiities agricolas sdo
produzidas.
13.5.1 - Descreva o plano de manejo do solo, incluindo: - um link
GRI 13: Setores de para esse plano, se estiver disponivel ao publico; as principais
Agropecudria, 13.5 Saude do solo ameacgas a saude do solo identificadas e uma descri¢do das 107 15

Aquicultura e Pesca 2022 praticas de manejo do solo utilizadas; a abordagem para
otimizagdo de insumos, incluindo o uso de fertilizantes.
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GRI Standards Conteudo Localizagdo

13.6.1 - a) Descreva o plano de controle de pragas da
organizagdo, incluindo a justificativa para a escolha e aplicagdo de
agrotoxicos e quaisquer outras praticas de controle de pragas;

b) Descreva as medidas tomadas para prevenir, mitigar e/
ou reparar os impactos negativos associados ao uso de

GRI 13: Setores de agrotoxicos extremamente e altamente toxicos; 107 3.6.8,

- 12,15
Agropecudria, 13.6 Uso de Agrotoxicos c) Descreva as medidas, as iniciativas ou os planos para mudar

Aquicultura e Pesca 2022 para agrotoxicos menos toxicos e as medidas tomadas para
otimizar as praticas de controle de pragas;

d) Descreva a capacitagdo oferecida aos trabalhadores em
controle de pragas e a aplicagdo de agrotoxicos.

13.6.2 - Relate o volume e a intensidade de agrotdxicos usados
de acordo com os seguintes niveis de toxicidade.

13.20.1 - a) Politicas ou compromissos referentes ao
recrutamento de trabalhadores;

13.20 Prdticas Empregaticias b) Abordagem para a remuneracgdo do trabalhador; 42 1,8, 10

) Medidas para identificar e resolver situagdes em que o trabalho
realizado na cadeia de fornecedores ndo ocorre em conformidade legal.

GRI 13: Setores de 13.23.1 - Descreva a fundamentagdo tedrica e a metodologia
Agropecudria, usadas para rastrear a fonte, a origem ou as condigoes de 37 38
produgdo dos produtos comprados pela organizagdo (tais como '

o e b e e Conei e matérias-primas e insumos adquiridos). o
For.necedores 13.23.2 - a. Descreva o nivel de rastreabilidade em vigor para

cada produto adquirido, por exemplo, se o produto pode ser
rastreada até o nivel nacional, regional ou local, ou um ponto de 37,38
origem especifico (por exemplo, fazendas, incubatdérios e niveis
de fdbrica de ragdo).

Aquicultura e Pesca 2022
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13.23.3 - a) Relate a porcentagem do volume de origem
certificado de acordo com padroées internacionalmente
reconhecidos que rastreiam o caminho dos produtos atraves da
cadeia de abastecimento, por produto;

b) Relate os padroes internacionalmente reconhecidos que 37.38
GRI 13: Setores de - ) rastreiam o caminho dos produtos atraves da cadeia de
Agropecudria, 13.23 Rastreabilidade da Cadeia de abastecimento. 12, 14,
Fornecedores 16

Aquicultura e Pesca 2022

13.23.4 - Descrever projetos de melhoria para obter
fornecedores certificados em padrdes reconhecidos
internacionalmente que rastreie o caminho dos produtos 37,38
através da cadeia de abastecimento para garantir que todo o
volume de origem seja certificado.
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de duvidas, sugestdes e comentdrios
sobre este relatoério, o e-mail
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